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Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi (TKSSD), sirdirilebilir kalkinma ve
toplumsal basari icin ¢calismalarinda, sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek, yerel ve
ulusal diizeyde KSS bilincini yaymak amaciyla kurulmustur.

Misyonumuz

Sirketlerin sosyal, ekonomik ve ¢evresel konulardaki sorumluluklarini yerine getirmesine
imkan saglayacak arac, kaynak ve yéntemlerin olusturulmasini saglayarak toplumun
kalkinmasina katkida bulunmakiir.

Vizyonumuz

is diinyasinin, toplumun genis kesimleri ile isbirligine giderek yapmis oldugu operasyonlarda
ekonomik, sosyal ve ¢evre konularindaki etkilerini de hesaba katarak toplumun gelisimine
katkida bulunmasidir.

Logomuz
Ekonomik, sosyal ve ¢evresel konular ¢cevrelemekte eskenar t¢ggenlerimizden turuncu
olani ig diinyasini ve is dunyasinin gegcmekte oldugu degisimi, mavi tc¢gen ise yine
ekonomik, sosyal ve cevresel konularda toplumun hareketliligini ifade etmektedir. iki
Uggenin birlesmesi ise is dunyasi ve toplumun kalkinma yénundeki isbirligini temsil
etmektedir.

Degerlerimiz
insan, Degisim, Sosyal Diyalog, Karsilikli iligkiler, Deger Yaratabilmek, Stireklilik

Politikalarimiz
Sosyal Sorumluluga bagliigimiz, Sosyal Paydas Gruplarinin etkilesimi, Katiimeilik,
Sonug odakli olmak, Yaraticilik, Aktif Ogrenme Sdrecleri




CSR Europe
* : Rue Defacqz 78-80 BE-1060 Brussels
. +32 (0)2 541 16 10
. +32 (0)2 502 84 58

)1"")‘.
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CSR

EUROPE

CSR Europe 75 lzerinde ¢ok uluslu sirket ve 25 ulusal ortagdi ile Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (KSS) alaninda Avrupa’daki lider is 6rgattdur.

Misyonu kendi blnyesindeki Uye sirketlerin KSS uygulamalarini is stratejilerine dahil
etme surecini desteklemektir.

CSR Europe:
+ En iyi KSS uygulamalarini paylasmak icin girketlerin biraraya getirilmesi
+ Is diinyasi ve paydaglar arasinda yeni proje imkanlarinin yaratiimasi
+ Surdurulebilirlik ve rekabet edilebilirlik konulariyla modern is diinyasinin ve Avrupa

Birligi'nin yeni siyasi stratejilerinin sekillendirilmesi,

icin olusturulmus bir platformdur.

CSR Europe 1995 yilinda Avrupa Komisyon Baskani Jacques Delor'un ¢agrisi sonucunda
Ust duzey Avrupali is liderleri tarafindan kurulmustur. CSR Europe kuruldugu giinden
bu gline Avrupa ve diinya ¢apinda KSS Uzerine yogunlasan is adamlari igin tesvik edici
bir is 6rgutt olmustur.




Global Compact Network Turkey
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Birlesmis Milletler, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi(KiS) ile insan haklari, isglicl, cevre ve
yolsuzlukla micadele alanlarinda evrensel boyutta daha iyi bir konuma ulasmak amaciyla
on temel ilke yayinlamis ve igletmeleri , isglcu, sivil toplum ve hikimetleri bu ilkeler
1Isiginda hareket etmeye davet etmistir.

BM Kiresel ilkeler Turkiye Ulusal Agi Yiritme Kurulu, bu on ilkenin Tiirkiye’de
benimsenmesini saglamak ve ilkeler temelinde is yapma yéntemlerinin
gelistirilmesini 6zendirmek ve bu goniillii girisimin etkinligini artirarak diinyadaki
diger lilke network’lerine 6rnek olma diizeyine getirmek amaciyla calismalarini
planlamistir.

KIS, ortak hareketten dogan glic ile, bu on ilkeyi diinya genelindeki is etkinliklerinde
temel uygulama haline getirmeyi amaglamaktadir. KiS, 120’nin tizerinde tlkeden 5.000
paydasi ile diinyanin génulliliik esasina dayal en biiyik kurumsal vatandaslik girisimdir.

Bugiin icin, KiS kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ag Diinya’daki en biiyiik on ulusal
organizasyondan biridir. Kamuoyu, is diinyasi, medya, akademi ve devlet tarafindan
gelen destek ve ilgi gittikge artiyor. Halen 117 kurum s6zlesmeyi imzalamis durumdadir.

KiS, yelerinden istenen yillik olarak temel alinan ilkeler ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
raporlamalari ve bu konudaki performanslari ile ilgili bilgiyi paylasmalaridir. Yaritme
Kurulu Turkiye’de éncelikli olarak kurumlarin raporlama igeriklerini ve performanslari
gelistirmeye odaklanarak katilim saglayan kurumlarin etkililigini artirmayi ve tanitim
faaliyetleri ile Ulusal Ag’a yeni katilimcilar kazandirmay1 amagclamaktadir.

Bu amagla iki 6nemli alanda calismalar yurutiimektedir;

1. Rapor format ve igerigini gelistirme yoninde standartlasma ve ydnlendirme odakli
icerik gelistirme calismasi,

a. 2009'da KiS Turkiye Agi, yillik Ulusal Aglar Toplantisina istanbul’da ev sahipligi
yapti, bélgesel ve uluslararasi toplantilar yapildi, dort yararl kaynak Turkce'ye
cevrildi ve 10 Evrensel Kriterin uygulanmasina déniik seminer ve egitimler
gerceklestirdi.

2.Yeni katihmcilara yonelik, sektérel odaklanma calismasi yapilmaktadir.

a.Belirlenen 3 sektdrle calismalara tanitim ve katiima yonelik ¢caligsmalar planlaniyor.
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TUSIAD

Degisen is yapma anlayisi yeni firsatlar ile birlikte, sorumluluklar ve riskleri de beraberinde
getirmektedir. Sirketlerin, diinya kosullarina dlinya vatandasi gibi bakabilmesi, paydaslarina
karsi sorumluluklarinin farkinda olmasi ve sirket politikasini bu bakis agisi icinde
gelistirmesi 6nem kazanmistir.

Sirketlerin stratejilerinin belirlenmesinde riskler, firsatlar, yetkinlikler vb.nitelikli birgok
temel faktér bulunmaktadir. KSS stratejilerini gelistiren sirketler agisindan bu faktérler
iki asamada degerlendirilmelidir. Birinci asama stratejiye sebep olan sirket operasyonlarinin
olusum, yaritme ve sonuclarinin sosyal paydaslara yénelik ve sureklilik iceren nitelikte
olmasidir. ikinci asama ise firsatlarin yaratiimasina ydnelik olarak KSS stratejilerinin
sadece sorunlara degil, firsatlara yonelik olarak da sekillenebilmesini ortaya koyan
yaklagimlarin belirlenmesidir.

Her sirket icin farklilik gdsterecek olan stratejiler disinda temel kriter, stratejilerin sonuclari
ne olursa olsun sirekli gelisim ve degerlendirme icin 6lcim araclarinin seffaf ve hesap
verilebilir niteliklerle degerlendiriimesidir. Hangi arag kullanilirsa kullanilsin, uygulamalarin
Olcimlenmesi ve seffaf bir sekilde raporlanmasi KSS’nin esasini olugturmaktadir.

TUSIAD’In misyonunu ve vizyonunu yatay kesen tiim bu bilesenleri bir semsiye altina
almak, ylrutulen calismalara KSS cercevesinden bakmak ve konu hakkinda kamuoyunda
farkindalik yaratmak amaciyla TUSIAD Sirket isleri Komisyonu biinyesinde Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Calisma Grubu kurulmustur. TUSIAD Uyeleri, Gyelerin atadigi uzmanlar
ve ilgili sivil toplum kuruluslari temsilcilerinden olusan ¢alisma grubunun baskanhgini
TUSIAD Genel Sekreteri Zafer A. YAVAN istlenmistir. Galisma grubu yukarida belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda ulusal gelismeleri, AB ¢alismalarini, Birlesmis Milletler,
OECD guindemini yakindan takip etmekte ve faaliyetler yiritmektedir.
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SOSVAL SORUMLULUR Goksel Topcu

ARADEMIS Aslihan Ozel

GUnumuzde, sirketlerin sosyal paydaslarina karsi cevresel, ekonomik ve sosyal agidan
yarattiklari olumsuz etkilerin sonuglarini yasamaktayiz. Bu kapsamda insan haklari,
calisma standartlari, gevreyle ilgili c6zimler ve de etik agidan duyarl ve is Uretme
stireclerine, KSS uygulamalarini dahil eden KSS Onderleri’nin yetistirimesi kaginilmaz
bir gercekti. Ayni zamanda tim KSS ¢alismalarinin gérsel ve basili materyaller ile
desteklenecegi hem sirket temsilcilerine segenekler sunacak hem de geng KSS Liderlerine
yeni ufuklar sunacak ¢ok yonli bir merkeze ihtiya¢ bulunmaktaydi.

Tirkiye’de hem Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin gereklerini goniilli olarak yerine getirmek
isteyen duyarli sirket temsilcilerine bir KSS Merkezi sunmak hem de sosyal, ekonomik
ve cevresel sorunlara kargi duyarli geng KSS Liderlerini yetistirmek Uzere Kadir Has
Universitesi ve Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi isbirliginde HAS KURUMSAL
SOSYAL SORUMLULUK AKADEMISi'ni kurdu.

+ 2008-2009 Akademik Yili ile birlikte Kadir Has Universitesi Sosyal Sorumluluk
dersini 3 yillik egitim takvimine zorunlu ders olarak dahil etti.

+ 2008-2009 yilinda 631, 2009-2010 Ogretim yilinda 1257 6grenci KSS akademisinde
egitim ald1.

+ Gorsel ve basil materyallerden olusan KSS Kuttiphanesini olusturuyoruz.

+ 23-24 Qubat 2009 tarihlerinde ‘STK Gunleri’ isimli etkinligimizde 6grencileri STK’lar
ile tanisma imkani yarattik. Her yil bu etkinlik blyuyerek gelistiriyoruz.

+ Mart-Nisan 2009 tarihlerinde KSS Seminerleri ile 6 Hafta genc KSS liderleri igin
uzmanlar tarafindan ézel egitim programini uyguladik.

+ Sirket temsilcilerine, basin mensuplarina, STK Calisanlarina, Akademisyenlere ve
Ogrencilere KSS Egitimleri diizenliyoruz.

+ 2008-2009 Ogretim yilinda ‘Has Dayanisma Projeleri’ altinda 66 Sosyal Sorumluluk
projesi Has Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi 6grencileri tarafindan
gerceklestirildi.
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Problem:

Her turlt kaza ve acil durumda bilingli yapilan ilk yardim, bazen hayat kurtarmaya kadar
giden yasamsal bir surecin en kritik adimidir. Bu surecteki dnemli noktaysa bilingli ve
dogru bir “ilk yardim”dir. Ancak toplumumuzda, ilk yardim konusunda, bilgi sahibi olan
kisi sayisi halihazirda son derece az. Oysa, herkes ginun birinde ilk yardima ihtiyac
duyacak durumda kalabilir. Bu nedenle, ilk yardim bilincinin kiglik yaslarda, hatta
ilkdgretim yillarinda edinilmesi toplum ve bireylere saglayacagi fayda agisindan biyuk
6nem tasiyor.

Cozim:

Bu ihtiyagtan yola gikan AstraZeneca, 2007’den bu yana MEB Saglk Isleri Daire
Bagkanhgi ve TOCEV igbirligiyle “ilk Yardima ilk Adim” projesini yiritiyor. En uzun
soluklu saglik ve egitim projelerinden biri olan “IYiA” kapsaminda Tiirkiye’deki Yatili
ilkégretim Bolge Okullari (YIBO) ziyaret ediliyor. MEB’in atadigi ve bu proje icin egitilmis
formatérler tarafindan verilen egitimin icerigi genel ilk yardim bilinci, yaralinin olay yerinde
degerlendiriimesi, hasta ve yaral tasima teknikleri, kazalarda ilk mudahale, kanamalarda,
hayvan 1sirmalarinda, yaralanmalarda, yanik, donma, sicak ¢carpmalarinda, kirik-¢ikik
ve burkulmalarda, bilin¢ bozukluklarinda, zehirlenmelerde, solunum yolu tikanmalarinda
ilk yardim gibi konulardan olusuyor.

Verilen 2 saatlik egitim sonrasinda, TOCEV Cocuk Tiyatrosu “Cantamdaki ilk Yardim”
oyununu sahnelerken, cocuklarin anlama duzeylerini lgmek icin interaktif oyunlarla
eglenceli bir sinav da yapiliyor ve hediyeler dagitiliyor. Okul yéneticilerine ise ici temel
ilk yardim malzemeleriyle dolu ecza dolabi ile beraber ilk yardim egitimi sertifikasi
veriliyor. Bugline kadar 22 bin kisiye ulasan proje, bu 6gretim yilinda da devam ediyor.
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Problem:

Ulkemizde trafik kazalarinda ¢ok sayida yasam kaybi gerceklesiyor. Aviva calisanlari
génulli olarak bu konuda sorumluluk almayi sectiler. Aviva Sigorta da kaynak ayirarak
tum calisanlarini ve Universite 6grencilerini trafik kazalar ve énleyici siris konusunda
egitmeyi hedefledi.

Cozim:

Aviva Sigorta, Turkiye'de trafik kazalarini dnlemek icin farkindalik olusturmak amaciyla
“Trafikte Yasami Sec¢” isimli kurumsal sorumluluk kampanyasi baslatti. Kurumsal
sorumluluk proje ekibi, pilot aragtirmayi gerceklestirdi. Yeditepe Universitesi isletme
Bolumu yil igerisinde bu konuyu derslerinde tartisti ve projeye 37 6grenci katildi. Bu
proje icin bir yarisma diizenlendi. istanbul’da ve Eskisehirde 5 lniversitenin égrencileri
icin egitim programlari ve katilmi artirmak icin rock konserleri diizenlendi. Projelerde
yer alan Universite 6grencilerinden de olumlu geribildirimler aldik. Ogrenciler, bu projede
yer aldiktan sonra trafik kazalari ile ilgili farkindaliklarinin arttigini séylediler. Yaz tatili
déneminden sonra Universiteler ve liselerde egitim programlari dizenlemeye devam
edecegiz.

Aviva Sigorta personeli igin teorik ve pratik egitim programlari diizenlendi. Personelimizden
olumlu geribildirimler aldik. Bu, personel memnuniyeti agisindan énemliydi. Yol glvenligi
egitimi artik personel oryantasyon programimizin bir parcasi.
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Problem:

Kiresellesen dunyada gelir dagiimindaki dengesizlik her gegen giin daha da derinlesiyor.
Ardinda insanca yasama hakki, egitim hakki ve gelecegi calinmis kitleler birakiyor.
Gelecek nesilleri distinmeksizin dinya kaynaklarini tiketen zihniyet ayni zamanda
cevreyi de tahrip ediyor. Bunlarin sonucu hepimizi umutsuzluga surtkleyen kiresel
isinmanin etkileri ve gevre Kirliligi, dogal felaketlere ve endemik hastaliklara davetiye
¢ikariyor. Oysa sahip oldugumuz tek bir diinyamiz var. Bu sorunlarin ¢6zimunin bir
parcasi olmak ise hepimizin sorumlulugu.

Coziim:

Bilim ilag Toplum Géniillileri olarak 2005 yilindan beri, “Cézimin bir parcasi olmak
icin...” bireysel yetkinliklerimizi, entelektliel sermayemizi, zamanimizi, emegimizi ve
tecribemizi, ihtiyaci olan kisilerle paylasan goénalla bir topluluguz. 2009 yil itibariyle 568
aktif calisan génilli ordumuzla 11 ilde, Turkiye’nin her noktasina ulasabilen toplam 20
ekip ile faaliyet gésteriyoruz.

Her yil “Bilim ilag Toplum Géniillilleri Misyonumuz ve ilkelerimiz” dogrultusunda projeler
hazirliyor, ailelerimizin ve paydaslarimizin da génullii destegini alarak hayata gegiriyoruz.
Bu uygulamalarimizda mesai saatleri icinde calisma yapabilme, maddi katki ve lojistik
destek imkaniyla sirketimizin de destegini aliyoruz.

Bugune kadar,

ilk Ogretim Cocuklari icin; “Bilim’in Kardesleri”, “Kitap Okuma”, “Dis Dostu”. Engelli
Cocuklar icin; Engelleri Kaldirin”, Universite Genglerinin Kariyer Gelisimleri icin;
“Kariyerimin Kontrolil Bende”, Kaza ve afetlere karsi toplumsal bilinglendirme hareketi
icin; “Hayat Kurtar”, Calisanlarimizi ve ¢ocuklarimizi cevre konusunda bilinglendirme
Hareketi olan; “Tohumlar fidana, fidanlar agaca” projelerinde 91 faaliyet gerceklestirerek
9.000 cocuga ulastik. Amacimiz sosyal sorumluluk bilincini ve goénulliliaga,
gerceklestirdigimiz strdurilebilir projeler ile yayginlastirarak, ¢ézimin bir parcasi olmak.
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Problem:

Turkiye'de uluslararasi standartlarda kurumsal sosyal sorumluluk (KSS)uygulamalarini
benimseme sireci, 6zel sektdérde seffaflik ve paydaslara dogrudan raporlama agisindan
emsal Ulkelerden daha yavas bir ilerleme gdstermektedir. Daha ¢ok toplumsal katihm
projeleri, hayirsever bagislar ve pazarlama iletisimi etkinlikleri bazinda goésterilen
performanslar olarak kabul edilen KSS uygulamalarini kiiresel standartlarda strdurulebilirlik
anlayisina dénustirmek igin rol model sirketlere gereksinim duyulmaktadir. Diinyada en
fazla kullanilan raporlama standardi Global Reporting Initiative (GRI) ilkelerine uygun,
kilit paydaslarimiza dogrudan hesap vermemizi kolaylastiracak bir diyalog platformu
yaratmak gerekmektedir.

Cozim:

CCi, gerek surdurilebilirlik alanindaki énci girisimleri ve yatinmlari, gerekse yliksek
standartlardaki sosyal, ¢evresel, yaygin ekonomik ve etik performansi ile uluslararasi
standartlarda KSS uygulamalariyla rekabet edebilirligini kanitlamis bir kurulustur. KSS’nin
kilit alanlarindan en énemlilerinden birisinin “paydas katihmi” ve “raporlama” olmasinin
bilinciyle 2007-2008 ddéneminde Turkiye’de bir ilki gerceklestirerek GRI onayli ilk yuksek
standartta KSS raporunu kamuya acik bicimde web sitesi Gizerinden yayinlamaya karar
vermigtir.

Bu amacla gelecek yillarda yénetim semasina dahil edilecek ve kurumsal yénetim
komitesine bagli olmasi planlanan bir Calisma Grubu’nun temelini olusturacak bir KSS
Takimi olusturulmus ve konunun uzmani danisman bir kurulusun bagimsiz gortslerinden
de faydalanilarak raporlama verilerinin toplanmasina baglanmustir. ilk raporlama siirecinde
GRI baslangic¢ seviyesi olan C tipi raporlama turu secilerek rapor hazirlanmistir. Rapor
dahilinde yine Turkiye’'de ilkler arasinda sayilabilecek sekilde sera gazi emisyonlari ve
KSS alanlarinin sirket icinde nasil yonetildigi ile ilgili baslangi¢ agiklamalari da yer
almistir. CCI, 2007-2008 ilk KSS raporuyla Etik Hesapverebilirlik Degerlendirmesi’nde
de birincilik 6duli almistir.




Eczacibasi Toplulugu
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Problem:

Saglk Bakanhgi verilerine gore, gectigimiz 10 yil boyunca Turkiye’de yaklasik 600,000
kisi tifo, sarilik,dizanteri gibi bulasici hastaliklara yakalandi. Kisisel tuvalet temizliginde
hijyenin énemi ile ilgili biling seviyesi yukselmedik¢ce ve cagdas tuvalet ortamlari
saglanamadikc¢a daha nice vakalar yasanabilir. Eczacibagsi Toplulugu, Eczacibagi Hijyen
Projesi ile dgrencilere cagdas, kaliteli ve saglikli yasam kosullari saglama amaciyla;
Topluluk kuruluglarinin uzmanlik alanlari ve Grunleri ile sekillendirilen ¢ok boyutlu, yaratic
ve sUrdurulebilir kalkinma anlayisiyla kurgulanmig bir sosyal sorumluluk projesini hayata

gegiriyor.

Coziim:
Eczacibasi Toplulugu’'nun hijyen alanindaki sosyal sorumluluk calismalarinin ilk adimi
Topluluk kuruluslarindan ipek Kagit'in 2002 yilindan itibaren sirdiirdigii “Solo ilkdgretim
Okullar Kisisel Hijyen Egitimi” projesi ile atildi. Milli Egitim Bakanhg: isbirligi ile ytratilen
projeye bugiine kadar 42 ilde, yaklasik 7.000 okulda 5,5 milyon égrenci katildi. Eczacibasi
Toplulugu, bu proje ile edindigi bilgi ve birikimi, 2007 yilindan itibaren Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi (CYDD) isbirligi ile farkh bir platforma tasidi ve yatil ilkogretim
bélge okullarinin (YiBO) tuvalet ve 1slak zeminlerinin yenilenmesi projesini hayata gecirdi.
Proje kapsaminda, Anadolu’daki YiBO’larin banyo ve tuvaletleri Eczacibasi Toplulugu
mimarlari tarafindan projelendiriliyor ve Topluluk markalarindan VitrA ve Artema Griinleriyle
yepyeni mekanlar yaratiliyor. Eczacibasi Toplulugu markalarinin sinerijileri ile dncelikle
banyo ve tuvaletler hijyenik bir altyapiya sahip hale getiriliyor, ardindan okullarda kisisel
hijyen egitimi ve tuvalet egitimi veriliyor. Eczacibasi Girisim Pazarlama, yenilenen
YiBO’larda hijyenik ortamin korunmasina yénelik Giriin saghyor. Eczacibasi calisanlari
ise “Eczacibasi Goniillileri” adi altinda YIBO 6grencilerinin duygusal dinyalarini
zenginlestirmeye yonelik gonulli projeleri ile projeye katma deger saglyor. Projede aktif
rol alan kisi, kurulus ve yerel yonetimlerin destegi ile Eczacibagsi Hijyen Projesi, blyuyerek
ve geliserek devam ediyor.
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10216 635 41 50
:0216 634 50 09
: Tolga Ycel

FritoLay,

Problem:

NUfusunun %39’unu 14 yas alti cocuklarin olusturdugu Guneydogu Anadolu Bdlgesi,
geng ve dinamik bir nifus yapisina sahip olmasina ragmen egitim agisinda oldukca geri
kalmis bir dizeydedir.

GAP Bolgesi; yoksulluk, yeterli sayida okul ve dersliklerin olmayisi, 6gretmen eksikligi,
okullarin ara¢ gere¢ yoksunlugu, kiz cocuklarinin okula génderiimemesi gibi nedenlerden,
Turkiye’deki egitim sorunlarinin kendisini en fazla gdsterdigi boélge haline gelmistir.
Bolgede, modern ve nitelikli bir toplumun yaratilabilmesi icin egitime yapilacak yatirimlar
Oncelik tagimaktadir.

Coéziim:

GAP Projesi’ni insan odakli surdirilebilir bir kalkinma projesi olarak géren Frito Lay
Turkiye, egitim konusunu bu kalkinmanin en énemli itici glicti olarak degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, GAP idaresi Bagkanhgi ve Turkiye Kalkinma Vakfi (TKV) igbirligi ile
cocuklarin, gerek okula hazirlik gerekse okul surecinde duygusal, sosyal, fiziksel ve
biligsel gelisimlerini destekleyen butunsel bir yaklagimi benimsemistir.

Projede, basta egitim olmak izere kiltirel ve sosyal hizmetlere ulasma sanslari oldukca
dusik olan 4 - 14 yaslan arasindaki ¢cocuklar hedeflenmistir. Bugtine kadar 10.000
cocuga ulasilan projede, 6zellikle kizlara yonelik pozitif ayrimin tesvik edildigi bir yaklasim
benimsenmis, tum sinif ve yas gruplarinda cinsiyet dagihminin yliizde 50-50 olmasi
amaglanmistir.

Cocuklarin kendi potansiyellerini ortaya ¢ikartacak, yaratici disinmelerini saglayacak
erken gelisimi destekleyen faaliyetlerin yani sira, ailelerine yénelik rehberlik faaliyetleri
dizenlenmisgtir.

Projede ayrica, her yas grubunun kolaylikla her zaman yapabilecekleri spor dallarina
yOnelik kurslar ve olimpiyat bilincini asilamak adina egitim seminerleri veriliyor.




FINANSBANK A.S.
: Billingliyim
: Buyikdere Cad. No: 129
Mecidiyekdy / istanbul

* FINANSBANK 0212318 50 00

: Pelin Hizal Smines
Mujgan Oladi
Sen Cemiloglu
Arbil Baran

Problem:

Aktif blyuklugl agisindan Tuarkiye’nin en biylk 5. ézel bankasi olan Finansbank,
surdurulebilir kalkinma temeline dayali sorumlu is uygulamalari ile yatirnmlarina devam
ediyor. Gerek bankacilik alaninda gergeklestirdigi calismalarda, gerek sosyal sorumluluk
projelerinde kaliteli, yenilik¢i ve fark yaratan iglere imza atan Finansbank, gelecek igin
somut adimlar atmanin en dlculebilir katkiy1 saglayacagina inaniyor.

Cozim:

Elektrigin IUks oldugu, her acildiginda musluklardan su akmasinin sevindirici bir gelisme
oldugu zamanlar geride kaldi. Koruyamadigimiz her su kaynagi, gelecegimizi tehlikeye
atarken, kullandigimiz elektrik arkamizda onarilamaz izler birakmamiza sebep oluyor.
Finansbank, bu gercekten hareketle, calisanlarinin tiketim aliskanliklarini degistirmelerine
ve dogal kaynaklari daha verimli kullanmalarina destek olmak amaciyla bir kampanyaya
imza atti: ‘Bill’incliyim...

Turkiye’nin ve diinyanin gelecegiyle ilgili farklilik yaratacak projede Finansbank, 11 bin
calisaninin evlerinde kullandiklari elektrik ve su miktarini azaltmalarini hedefliyor. ilk
ayag! 17 Nisan’da baslayan projede, ¢alisanlarin faturalarinda, kampanyaya kayit
yaptirdiklari ayin faturasina oranla, 1. ay %20 ve 2. ay da 1. aya oranla %15 tasarruf
etmeleri beklendi. 3 aylik birinci ddnem sonunda en fazla tasarrufu yapan ilk 3 Finansbank
calisani 6dillendirildi.




Hiirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S.
: Harriyet Hakkimizdir / Tren OzgurlGktar
: Hurriyet Medya Towers Gunesli / Istanbul
:0212677 02 15

10212677 05 48

: Temugin Tlzecan
Emel Armutcu
Evrim Sumer
Aylin Berktas
Sinem Aktirk
Zeynep Bilgehan

Problem:

Harriyet Hakkimizdir/Tren Ozgirliktar Treni, gectigimiz yil, Hurriyet Gazetesi'nin
kurulugunun ve BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 60'inci yili olmasi nedeniyle
olusturuldu. Hak kavramini insanlarin giindelik hayatina sokmak, glindemde tutmak ve
gelistirmek amaciyla, Turkiye'nin icinden demiryolu gecen tim kentlerini dolasan ve
etkinlikler duzenleyen bir tren. Bu yil 9 Eylul - 29 Ekim 2009 tarihleri arasinda ikincisi
gerceklestirilen trende, insan haklarina ek olarak, ziyaret edilen sehirlerin ve genel olarak
Turkiye'nin gevre sorunlarina ve ¢ocuk haklarina agirlik verilmektedir.

insanlarin haklarini bilindigi, talep edebildigi, demokratik, hosgériili ve cesitliligi olan,
bir arada yasama becerisine sahip bir toplum yaratiimasina katkida bulunmak ve insan
haklarini gindemde tutmak ve gelistirmek amaciyla okuyucunun ayagina giderek, gazete
ile okuyucusu arasinda sicak bir iliski kurmak hedeflenmektedir.

Cozim:
Hurriyet Gazetesi ve Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari (TCDD) isbirligi ile ilk kez
gecen yil “insan Haklari Treni’ni hayata gecirdi.

2008 yilinda yiz bin kisiyle yUz yuze iligki kurularak proje sonunda bir kitap, bir belgesel
ve Konda'nin trenden yaptigi “kentli kadinda hak algisi” arastirmasi yayinlandi.

Proje ile ilgili ilanlar ve haberler www.hurriyettreni.org adresinden yayinlanmaktadir.
Ziyaret edilen sehirlerde 6énceden afisleme yapilmakla birlikte tim paydaslar davet
edilmektedir. CNN Trk'te her glin program ve canli yayin yapilmak ile birlikte yerel
gazeteler ve televizyonlarda haberlerimiz, rdportajlarimiz ¢ikiyor.

2009 yilindaki proje ortaklarimiz, TCDD, Coca - Cola, Uluslararasi Af Orgitii, Akbank
Cocuk Tiyatrosu, YGA Hayal Ortaklari, DASK, Cocuk Platformu, Kultir Universitesi,
Nokia, Pegasus, Pal FM, CNN Turk, hirriyet.com.tr, DHA.

2009 yilinda 34 sehir merkezi ve 8 ilceden olusan 42 durag ziyaret edecek olan Hurriyet
Treni'nin yolculugu, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'nda Haydarpasa'da tamamlanacak.
“Aile Ici Siddete Son!” kampanyasi da bu yolculugun giindem maddelerinden birini
olusturuyor.




IBM Tirk

: Kurumsal Hizmet Glicu

: Buytkdere cad. Yapi Kredi Plaza B Blok
Levent, 34330 / Istanbul

10212317 16 27

10212278 04 37

: Burgak Semerci
Selda Senkaya
Ozlem Caligkan

Problem:

Tarkiye’de bdlgesel farkhliklarin giderilmesi ve kalkinma ihtiyacinin, 6zel sektérin
gerceklestirdigi projelerle desteklenmesi biyik énem tasiyor. IBM, bu amagla, global
olarak surdirdigu Kurumsal Hizmet Guct programini Turkiye’ye de tasiyarak proje
ortaklari ile birlikte ilk etap icin Mersin’i baslangi¢ noktasi olarak secti. Projeyle; yluksek
potansiyele sahip bu sehri, mevcut akademi-sanayi-toplum aglari, lojistik ve turizm
sektdrl, ¢evre-enerji ve tarim konular agisindan daha da gelistirmek ve sehre yapilan
yatirnmi artirmak hedefleniyor.

Cozim:

Halihazirda 13 Ulkede uygulanan program kapsaminda; farkli Glkelerden gelen IBM
calisanlari, uzmanlik alanlarindaki yetkinlikleri ve deneyimlerini yerel kuruluglarla “génallt”
olarak paylasiyor.

Turkiye etabinda; ABD, Avustralya, Brezilya, Cin, Hindistan, Fransa, Japonya, Kanada
ve Meksika’dan gelen IBM mensuplari, farkli zamanlarda 2 grup halinde 1’er ay boyunca
Mersin’de gorev yapti. Akademi-sanayi-toplum aglari, lojistik ve turizm sektdrleri Gzerine
Temmuz ayinda Mersin’de gérev yapan 1. ekibin ardindan Ekim ayinda Mersin’e gelen
2. ekip, mevcut proje bagliklarina ek olarak, tarim, cevre ve enerji konularinda ¢alisti.

IBM’in Turkiye’deki proje ortaklari Devlet Planlama Tegkilati, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi, Digital Opportunity Trust ve Ozel Sektér Gondlliileri Dernegi'dir.

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin Deniz Ticaret Odasi, Teknopark, Turizm Platformu,
Lojistik Platformu, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bélgesi, Mersin Universitesi ve ALATA
Bahce Kultlrleri Arastirma Enstitisu ise projeden yerel olarak faydalanan kuruluslardir.

Surecin sonunda, Nisan-Kasim 2009 arasinda Mersin icin ¢alisan 22 kisi, 6n hazirliklar
da dahil olmak iizere yaklasik 5.000 saat géniillii hizmette bulunmus olacak. Ozel sektér,
kamu ve sivil toplum &rgutlerinin is birliginin basarili bir rnegi olan proje Turkiye'de
2010 yilinda 2 sehirde 40 uzmanla devam edecek.




Istanbul Maden ve Metaller Ihracatci
Birlikleri (IMMIB)

: Paydas Egitimi

: Dis Tic. Kompleksi Sanayi Cad. Cobancesme
Mevkii 34197 YeniBosna-Bahgelievler / istanbul

10212 454 00 00

10212 454 00 01
: Ganimet Geng

Problem:

Murat Tuncel
Ozgur Inan

+ Ihracatci ve Uretici firmalarimiz icin inovasyon, yaraticilik, tasarim, rekabetciligin desteklenmesi
ve bu yetkinlige sahip insanlarin artirimasi,

+ Ar-ge calismalarinin yetersizligi,

+ Universite 6grencilerinin biiylk bir oraninin egitim siireclerinde is diinyast ile tanigamamasi,

+ Gerek 6grencilerin gerekse profesyonel is

hayatindakilerin yaraticiliklarinin gelistiriimesi ve

desteklenmesi hususundaki tegviklerin son derece yetersiz olmasi
« Turkiye’nin 2023 yilinda 500 milyar $ inracat hedefine ulasmak amaciyla ihracata yonelik

personel kalitesinin yikseltimesi ihtiyaci

Coziim:
*Baglica

* Dig Ticaret
« Satis ve Pazarlama
+ Yonetim ve Liderlik
« Is siireglerinin ydnetimi
*Mevzuat (AB, Turk Dis Ticaret, vb)
* Kisisel beceri ve yetkinlik
« Sektorel teknik egitimler

basligi altinda 120 nin Gzerinde egitim konulari

nda profesyonel egitim kurumlari ve e@itmenler

vasitasiyla, ihracatg firmalar ile Gniversite 6grenciletine istanbul, Kocaeli, Ankara, Bursa,
Diyarbakirda diizenli bir sekilde, diger hedef illerde ise (izmir, Gaziantep,Kayseri gibi)

periyodik egitimler vermek,

+ Endustri Meslek Lisesi projesi, degisik bolimleri icerecek sekilde , takriben 28 derslikli,
cesitli buytklUklerde ihtiyaca gore sekillendirilecek atolyeler, kafeterya , 400 kisilik
konferans salonu yapilmasi planlanmaktadir.

+ Gerek profesyonel calisana gerekse 6grencilere yonelik Sektdrel bazda endustriyel

tasarim yarismalari diizenlemek. Yarigm
Ucretsiz egitim bursu saglamak ve cesitli

alar sonucu kazananlar igin yurtdisi ve yurtici
oduller vermek.

+ Sosyal sorumluluk adina Ucretsiz egitim vermek isteyen kisi, kurum ve kuruluglara
lojistik destek vermek. (egitim salonu, egitim ile ilgili teknik cihaz ve malzeme,

tercimanlik,ve ikramlar gibi hizmetler...)




Intel Corporation (UK) Ltd.
: Intel Ogretmen Programi
: Bilkent Plaza A3 Blok No. 54, Bilkent / Ankara

10312 291 98 00

l 1031229198 23

: Melih Gezer
Ferruh Gurtas
Levent Sagiroglu

Problem:

Intel, herkes icin ekonomik kalkinma ve toplumsal gelisimin yolunun, gengler i¢in kaliteli
egitim, guclu toplumlar ve saglikh bir dinyadan gectigine inanmaktadir. Kiiresel sorunlarin
¢6zumiinde genglerin anahtar rol oynayacagina ve giglu fen-matematik bilgisi ile elestirel
dastnme, isbirligi ve teknoloji okur-yazarhgi gibi becerilerin, genclerin basarilari igin gok
6nemli oldugunu dusunmekteyiz. Teknolojinin etkin kullanimi ile egitim ve 6égrenimin
gelistirilmesi, genglerin 21. ylzyilda daha rekabetci ve basarili olmalarina katkida
bulunacaktir.

Cozim:

Kaliteli egitimin kiresel sorunlarin ¢éziminde anahtar rol oynadigi dustnaldiginde,
Intel tarafindan gelistirilen Intel Egitim insiyatifi, egitimde gelisimi hizlandirmaya yénelik
buyuk élcekli ve sirdurdlebilir bir taahhut olup, her yil kiiresel olarak 100 milyon USD’lik
bir yatinmla desteklenmektedir.

Intel'e gére sihirli olan bilgisayarlar degil 6gretmenlerdir. Yaklasik on yildir, Intel Ogretmen
Programi diinyanin cesitli bélgelerindeki 63gretmenlere teknoloji ara¢ ve kaynaklarini
siniflarinda nasil, ne zaman ve nerede kullanmalari ve 6grencilerinin problem ¢ézme,
elestirel distinme, isbirligi becerilerini kazanmalari konusunda yardim ederek daha etkin
egitimciler olmalarina katkida bulunmaktadir. Bugtine kadar bu program gergevesinde
40’tan fazla Ulkede 6 milyon uzerinde, llkemizde de 125 bin 6gretmene ulasiimistir.
2011 yil sonuna kadar diinya genelinde 13 milyon, Turkiye’de de 500 bin 6gretmene
ulasiimasi hedeflenmektedir. Buyik sorunlarin tek bagina ¢éziilemeyecegine inanan
Intel, sektordeki sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve ézel sirketlerle isbirligi yaparak
kalici etkiler yaratacak degisimler amaglamaktadir.

/



ISKEN Sugé6zii Enerji Santrali
: Tarkiye’nin Gelecegini Aydinlatmaya
devam ediyor...
: Budak Sokak No: 4 P.K. 06700

- 3
ISKG“ Gaziosmanpasa / Ankara

: 0312 455 24 55

: 0 312 455 24 56

: Dr. Sirri Uyanik
Gulben Gulcan
Seref Haciogullari

Problem:

Adana’nin Yumurtalik iicesi ve bagli kdylerinde temel gecim kaynagi tarim olmasina
karsin gerek kullanilan metod ve teknolojilerin glinimuz standartlarinin cok gerisinde
olmasi gerekse Uretim maliyeti yiksek, getirisi dusuk klasik tarim Granlerinin yetistiriimesi
yore insaninin gelir seviyesini olumsuz sekilde etkilemekte ve hayat standartlarini
disirmektedir.

Bu olumsuz slirecin sonucu olarak; kodylerde yasayan ve tarim sektériinde istihdam
edilen kisi sayisi her gecen gin azalirken glinimuizde hemen hemen tim kentlerimizin
temel problemi olan gé¢ sorunu biytumektedir.

Cozim:

“Zeytinciligi Gelistirme Projesi”

ISKEN’in Toplumsal Kalkinma alaninda gerceklestirdigi ve bélgede yagayan insanlarin
gelirlerinin arttinimasini hedefleyen projelerinden biri de; Yumurtalik Kaymakamligi,
Adana il Tarim Midiirliigii ve Dogu Akdeniz Zeytin Birligi ile birlikte yiritiilmekte olan
Zeytinciligi Gelistirme Projesi’dir.

Projenin temel hedefi; tretim maliyetleri yiksek olmasina kargin getirisi her gegen yil
daha da azalan klasik tarim drinlerinin yerine Uretim maliyeti disik, katma degeri
yuksek, kolay pazarlanabilen, bdlgenin toprak ve iklim ézelliklerine uygun bir tarim Grina
olan zeytinin bdlge genelinde yetistiriciliginin tesvik edilmesi ve bodylelikle tGrin gesitliligi
saglanarak ciftcilerin gelirlerinin arttiriimasidir.

Buttn bu avantajlarinin yani sira zeytin yetistiriciliginin yayginlastiriimasi; tarimsal su
kullaniminin azaltilmasi, toprak erozyonunun 6nlenmesi, bitkisel yag ithalatimizin
azaltilmasi, tarim sektériindeki istihdam olanaklarinin gelistirilmesi ve kdyden kente
dogru olan gdé¢ olgusunun tersine ¢evrilmesine katki saglayacaktir.

Projenin ilk etabinda; Sugézi, Goélovasi, Hamzali, Narlidren ve Demirtas kdylerinden
610 ciftcimizin her birine zeytin yetistiriciligi yapmalarini saglamak amaciyla 100 adet
olmak Uzere toplamda 61.000 adet zeytin fidani verilerek dikilmesi temin edilmigtir.

Ayrica proje kapsaminda; ciftcilerimize sertifikal zeytin yetistiriciligi
egitimleri ile danismanlik hizmetleri de veriimektedir.




MAPFRE Genel Yasam Sigorta A.S.
: Bilgili Ol, Bagiml Olma
: Meclis-i Mebusan Cad. No:89

Dursun is Hani Kat:3 Salipazari / istanbul

MAPFRE | GENEL YASAM 10212334 6200
10212 334 62 60

: Didem Glneri
Elifnazli Kogak
Esma Yeniceri Bayrak
Ayse Bakan

Problem:

Uyusturucu ve uyarici madde kullanan kisi sayisinda artis yasanmakta ve madde
bagimhhigi yasi giderek diismektedir. Buna ragmen ulkemizde heniiz yerlesmis bir énleme
programi bulunmamaktadir. Arastirmalar ebeveynlerin madde kullanimi konusunda
oldukga sinirh bilgiye sahip oldugunu gdstermektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin madde
kullandiklarini, madde kullanmaya basladiktan yaklasik iki yil sonra fark ettikleri gérilmustir.

Coziim:

Bilgili Ol Bagimli Olma Projesi 2007 yilinda hayata gegirildi. Madde kullaniminin
engellenmesi alaninda, ézellikle de aile-cocuk arasinda dogru iletisimin kurulmasi ve
madde kullanimt ile ilgili ailelerin bilgilendirilmesi konularinda, ¢ocuklarin hayat ve saglk
kalitesini artirmayi amaclayan faaliyetler gelistirildi.

Fundacion MAPFRE, MAPFRE GENEL YASAM SiGORTA, istanbul il Milli Egitim
Mudurlaga, CYDV, Yeniden Saglik ve Egitim Dernegi ve Bluechip’in isbirligiyle yuratilen
projede basili materyallerin yani sira, 35 dakikalik kapsamli egitim filmi hazirlandi.
Ailelerin uzmanlardan bilgi alabilecekleri, egitimlerde verilen bilgilere ulasabilecekleri bir
web sitesi (www.bilgiliol.org.tr) olusturuldu.

2007-2008 ve 2008-2009 dénemlerinde proje kapsaminda yetistirilen 27 formatér egitici
ve ilkdgretim okullarinda hizmet veren 321 rehber 6gretmen araciligiyla 16.913 ebeveyne
egitim verildi. 2009-2010 dénemi ise 15 gondlli egiticinin aldigi egitim ile basladi.

Degerlendirmeler igin 6n test-son test yontemi kullanildi, geri bildirim toplantilari yapildi.
2007 - 2008 déneminde arastirmaya katilan 885 kisiden %59,1’inin uyusturucu maddelerin
etkilerini bilmedigi, %39,8’inin herkesin bagiml olmayacagdini disundigu tespit edilmistir.
Egitimler sonucunda genel olarak bilgi oraninin %25 oraninda arttigi gézlemlenmistir.
2008-2009 dénemi degerlendirme toplantilarinda ise ulasilan kisi sayisi ve bagimhhk
yapan maddeler hakkinda dogru bilgilere sahip oldugu gértulmustur. Hedef 50.000
ebeveyne ulagmak.

)
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MNG Kargo Yurtici ve Yurtdisi
Tasimacilik A.S.
: “Posetler Kutuya, Cocuklar Okula”
: Tahiraga Cesme Sok. Eski Biytikdere Cad.
Ayazaga Tic. Merkezl Kat:5 Maslak / Istanbul
MNG : 0212 366 55 55
: 0212 366 55 60
: Ismail Giiven
Banu Samanci
Betiil Selcen Ozer

kargo

Problem:

Kuresel iklim degisikligi ve buna bagli sorunlari diinyanin hemen her yerinde yasadigimiz
su guinlerde, her sektdr kendi alaninda bir takim calismalar gerceklestirerek alinacak
6nlemler ve yapilmasi gerekenler konusunda ¢aba gdstermeye basladi. Bu konuda,
MNG Kargo’nun sektdriinde tespit ettigi problem, Turkiye’de kargo sektérinun takribi
olarak ayda 20 milyon plastik kargo poseti kullandigi ve bu posetlerin bilingsizce kullanilip
atilmalari sonucunda yasanan cevre kirliligi, canlilara ve dogaya verdigi zarar ve
milyonlarca dolarlik ekonomik kayiptir.

Cozim:

Dogal kaynaklarin, verimli ve etkili bir bicimde kullaniimasi ve gelecek nesillere aktariimasi
konusunda her sektdr Gzerine dusen gbrevi yerine getirmeli anlayisiyla yola ¢cikan MNG
Kargo, surdurilebilir kalkinmayi saglamak igin plastik kargo posetlerinin toplanarak geri
déntsimunin saglanmasi ve bu konuda biling gelistirme amaciyla “Posetler Kutuya,
Cocuklar Okula” projesini olusturmustur.

Bu proje sayesinde kargo sektdriinin takribi olarak ayda 20 milyon olan plastik kargo
poset kullaniminin, toplanarak geri dénustirilmesi hedeflenmektedir.

Bu projeden elde edilecek gelir ise Turkiye’nin ihtiya¢ duyulan yerlerinde okullar yapiimasi
icin kullanilacaktir. Projenin diger bir hedefi ise toplumsal alanda génulli katihmini da
tesvik ederek, Turkiye’de geri ddnlisuim konusunda biling gelistirmeye katki saglamasidir.




Procter and Gamble Tiiketim Mallari
Sanayi A.S.

: Ergenlik Déneminde Degisim Projesi

: Serin Sokak No:9 34752 Kosifler is Merkezi
P&G A Blok icerenkéy / Kadikdy / istanbul

: 0216 463 80 00

: 0216 463 83 50

: Melike Ozener

Melis Kaya

Problem:

Ergenlik Déneminde Degisim Projesi (ERDEP), Procter&Gamble'in Milli Egitim Bakanhgi
Saglik isleri Daire Baskanhigi ile 1993 yilindan bu yana birlikte yirittagi bir sosyal
sorumluluk programidir. Saglikl bir nesle sahip olmak igin genglerin ergenlik streclerini
bilingli, huzurlu ve giivende gecirmelerini saglamak kritik 5nem tagimaktadir. Bu bilingle
hareket eden Orkid, saglikh bir toplumunun olugsmasi adina ilk adimlari atmak i¢in
harekete gecmistir.

Cozim:

Tarkiye'de iyi bir kurumsal vatandas olarak faaliyetlerine devam eden P&G'nin
markalarindan biri olan Orkid, ERDEP ve Milli Egitim Bakanligi Saglik isleri Daire
Baskanlig isbirligi ile Turkiye'nin en uzun soluklu projesi olan ERDEP'i yurtutmektedir.
1993-2009 yillari arasinda tim Turkiye'de 81 ilde 10 milyon égrenciye ulasan program
ile gencleri yasadiklari fiziksel ve ruhsal degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi;
ergenlikten genc yetiskinlige gegerken karsilasilan sorunlarin saglikli ve mutlu bir sekilde
aslimasi hedeflenmektedir.

Saglikli bir ergenlik dénemi gecirilmesi adina yuratilen programda ilkdgretim okullarinin
6. ve 7. siniflarindaki 6grenciler, 6gretmenler ve 6grencilerin ailelerine ulagiimaktadir.

10 milyon dgrenciye adet dénemi, ureme sistemleri, genel beden temizligi, madde
bagimhligi gibi bircok konuda egitim verilmektedir. Egitimler ilkdgretim Okullarinda
konunun uzmani “proje égreticileri’nin verdigi bir saatlik ders digi etkinlik olarak
yapiimaktadir.

Egitimi takiben Egitim Birimi tarafindan hazirlanmis ve Talim Terbiye Kurulu tarafindan
onaylanmig égrenci egitim kitapciklari ve veli mektuplari katiimcilara dagitilmaktadir.
lyi bir rol model olan eriskinlerin genclerin egitim siireclerinde de destek oldugunu bilen
Orkid, ergenlere verilen egitimin yaninda bu dénemde 6grencilerin hayatinda énemli
rolU olan aileler ve 6gretmenlere de bilgilendirme kitapgiklar dagitilarak stirecin 6grencinin
cevresinde de rahat ve saglikli gegirilmesine destek olmaktadir.




Sanofi-aventis
: Vigiflu
: Sanofi-aventis Tekfen Tower Bliylkdere cad
. . No: 209 - 34394 4. Levent / Istanbul
sanofi aventis 10212339 11 91
o olan sk 10212339 11 99
: Nazh Topguoglu
Serdar Altinel

Problem:

Mevsimsel grip, bir grip viristiniin neden oldugu viral bir solunum yolu enfeksiyonudur.
insanlarda alt tipleri A(H1N1) ve A(H3N2) viriisleri olmak lizere (A, B ve C) viriisleri
enfeksiyone neden olur. Grip virusleri dinyanin her yanina yayilimis durumdadir. Dunya
Saglik Orgiitii verilerine gére, her yil diinyada, 250-500 bin kisi grip nedeni ile hayatini
kaybetmektedir. Dlnya capindaki grip salginlarinda, en dnemli komplikasyon; grip sonrasi
gelisen zatlredir. Sanofi-aventis olarak ihtiyacimiz ¢alisanlarimizin grip ve grip salginlari
hakkinda bilinglendiriimesini ve hastalik karsisinda énlem almasini saglamakti.

Coéziim:

Sanofi-aventis 2005 yilinda “Vigiflu” adinda sirket ¢alisanlarinin ve ailelerinin grip salginina
hazirlanmasi amagli global bir program baglatti. Program ayni yil Turkiye’'de de hayata
gegirildi. Her yil duzenli olarak yurutilen egitimler ve uygulamalar kapsaminda tim
sanofi-aventis caliganlari grip hakkinda bilgilendiriliyor, korunma yéntemleri ve gunlik
hayatta faydall bilgiler uzmanlar tarafindan aktariliyor. Hedefimiz calisanlarin grip ve
salgin hakkinda egitiimesi, gerektiginde ya da mevsimsel grip asilarinin yapilmasi, salgin
(pandemi) sirasinda yapilmasi gerekenlerin uygulanmasidir. Bu kapsamda calisanlari
ve ailelerini korumak, ilaglarin ve hayat kurtaran asilarin kesintisiz olarak Uretilebilmesini
saglamak icin, ayrintili planlar hazirlaniyor ve tim diinyada uygulamaya sokuluyor. .

Vigiflu gercevesinde calisanlara grip ve grip salgini hakkinda egitimler verildi, merkezlerde
simulasyonlar dizenlendi, bilgilerini pekistirmek icin online quiz’ler dizenlendi, hangi
alanlarda iyilestirme calismalari yapiimasi gerektigi belirlendi, saglik otoriteleriyle siki
isbirligi icinde calisildi ve pandemi sirasinda organizasyonu her yénuyle ydnetebilmek
icin gereken suregler gelistirildi. Yapilan kampanyalar dogrultusunda c¢alisanlar grip
salginina kargi bilinglendi ve kriz ddnemlerine karsi deneyim kazandi. Timbu ¢alismalar
sirket icinde ve medyada duyurularak duyarlilik ve biling artirildi.




Soyak Holding

: Gelecege Bir Damla Sakla

: Bulylikdere Cad. NO: 38 34387
Mecidiyekdy / istanbul

SHOYANK 10212 315 50 00

102122732305

: Fatma Celenk
Pinar Arslanbas
Sinem Kutay

Problem:

Yasamin surdurllebilmesi i¢in en temel etken olan suyun tasarruflu kullanimi ve bu
konuda toplumda olusan biling, gelecek nesillerin kuraklik tehlikesine maruz kalmamasi
icin hayati 5nem tasiyor. Gelecek nesilleri egitim kanallariyla bilinglendirmeyi hedefleyen
Soyak, bu konuda toplumsal farkindalik yaratiimasina katkida bulunuyor.

Coziim:

“Gelecege Bir Damla Sakla” projesi Soyak’in “strdUrilebilir yagsam” yaklasimi
dogrultusunda sekillendirilmis; izmir Cigli Rotary ve Istanbul Bostanci ve Karakdy Rotary
kullpleri ile igbirligi icinde, Milli Egitim Bakanhgr’nin da destegiyle hayata gegirilmis bir
kurumsal sosyal sorumluluk projesidir. Projeyle, geng¢ nesillerin su tasarrufu bilincini
yayginlastiran elgiler olarak yetismesine katkida bulunmak ve okullardan baslayarak
genis kitleleri su tasarrufuna tesvik etmek amaclanmaktadir. 2007 yilinda baslatilan
“Gelecede Bir Damla Sakla” projesi kapsaminda, izmir ve istanbul’da toplam 33 okulun
su tiketim kanallari yenilenmis; égrencilerin ve ailelerinin bilinglendiriimesi i¢in gesitli
etkinlikler dizenlenmistir. Projeyle, okullarda bugiine kadar, % 55 tasarruf saglanarak,
1770 ton su tasarruf edilmistir. Toplam 7500 malzeme degisimi yapilmis olup; 6grenciler
araciligi ile 34.000 aileye ve yaklasik 102.000 kisiye ulasiimistir. Ayrica, Facebook “Soyak
1. Sanal Baraji” uygulamasina 2009 senesi icinde katilan 7515 kisi de, %28 su tasarrufu
yaparak, sanal barajda 685.000 ton su birikimine katki saglamistir. Olciimlemeler devam
etmekte olup, Konut ve Ofis projelerinin ortak alanlarina da uygulanmistir.

Proje; 2008°de “Uluslararasi Rotary 2440. Bélge 1. KSS Odili‘ni almistir.

2009’da Diinya Arastirmacilar Birligi ESOMAR’In 62. Yillik Kongresi’nde Tirkiye'yi
temsilen kabul géren ve Isvigre’ye sunum igin davet edilen “tek bildiri” olmaya hak
kazanmigtir.




Turk Ekonomi Bankasi A.S.
: KOBI Akademi
: Meclis-i Mebusan Cad.no:65 Findikl
el TEB Beyoglu 34427 / istanbul
10212251 21 21 - 1261

: 0216 636 36 36

: Simla Unal
Devrim Ziya Tavil
Yasemin Sénmez

BNP PARIBAS ORTAKLIGI

Problem:

Tirkiye KOBI lerinin diinya standartlarina ulagmak ve global pazarlarda hak ettikleri
yeri almalarini saglamak icin bilgiye ihtiyaclari var.Turkiye’de gelismekte ve bluylimekte
olan KOB/'ler icin stratejik planlama her zamankinden daha énemli hale geldi. Kobi'lerin,
mevcut uzmanliklari ile yurtici ve uluslararasi pazarlardaki karliliklarini ve rekabet glglerini
artirabilmeleri icin mevcut calisma sekillerini degistirerek, Stratejik planlama, kurumsallasma,
sureclerle yonetim, dis ticarette strateji gibi konularda yol gésterici egitim programlarina
ihtiyaci var.

Cozim:

KOBI'lerin bilgi ihtiyacini karsilamak igin geligtirilen TEB KOBI Akademi Kurumsal Geligim
Programlari ile, KOB/’lerin bliyiime ve gelisme cabalarina bilgi destegdi vermek
amagclanmaktadir.

Egitim programlari yapildigi ildeki KOBI’lerin egitim inhtiyaclari paralelinde dizayn
edilmektedir. 1 yada 2 gun stiren ve herhangi bir ticret alinmaksizin gergeklestirilen
egitim programinda égleden énce agilis konugmalari, KOBI Danigmanimiz Prof.Dr.Tamer
Muftioglu’nun global rekabet konulu sunumu, Bankamiz Ekonomistinin Turkiye ve
Diinya’daki ekonomik gelismeler konulu sunumu yer almaktadir. Ogleden sonraki kisimda
ise; Stratejik planlama, isletme gelisim haritasi, Dig ticaret, Kurumsallasma ve stireglerle
y6netim konularinda konusunda uzman bir egitim ve danismanlik firmasi tarafindan
verilen atdlye ¢alismalari yer almaktadir. Alaninda uzman Kigilerce interaktif katilimli
gerceklesen egitimlerde, KOBI’lere bu alanlarda doyurucu bilgiler sunulmaktadir.

2005 yilindan beri diizenlenmekte olan TEB KOBi AKADEMI Kurumsal Geligim Egitimleri
29 il'de 4500 firma, 6000 isadami ile bulusmustur. TEB KOBI AKADEMI Kurumsal Geligim
Egitimleri 2007 yilinda BNPP tarafindan diuzenlenen yarismada 85 Ulke projesi arasinda
“Inovasyon Ruhu” édilliine layik gérilmastar.




Teknosa i¢ ve Dis Tic. A.S.
: Teknosa Akademi
: Batman Sok. No: 18 34734
Sahrayicedit / istanbul

: 0216 387 55 00

:0216 389 70 88

: Arzu Sadaghiani
Banu Karamuk
Ayca Gorgi

Problem:

Son 10 yilda biyuk buylime goésteren Turk perakende sektérinun en dncelikli
problemlerinden biri, nitelikli isguct bulmak ve kaliciklarini saglayabilmektir. Nitelikli
isgucl teminindeki zorluklar ve yuksek personel devir hizlar, sirket kiltiri ve politikalarinin
yerlesmesini ve kurumsallagsma stirecini geciktirmekte, zaman ve maliyet kayiplarina
neden olmakta, en dnemlisi de misteri memnuniyetinin saglanmasinda biyuk zorluklar
yasatmaktadir.

Perakende 6zellikle de teknoloji perakendeciliginde uzman, aidiyeti ylksek, isini seven
ve satis danismanligini meslek olarak géren ¢alisanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Coziim:

Tark perakende sektérine, nitelikli isgcu teminini mimkuin kilacak en énemli agihm,
bu alanda verilen meslek egitim programlaridir. Bu amacgla kurulan Teknosa
Akademi,teknoloji perakendeciligine 6zgl gelistirdigi egitim programlari, uygulamali
dersler, isbasi egitimleri ve personel kariyer planlamalari ile sektéri bir adim éteye
tasimak yolunda cok énemli katkilar saglamaktadir.

Teknosa Akademi, Milli Egitim Bakanhgi (MEB) AB projesindeki pilot okul Kartal Mesleki
Egitim Merkezi onayh belgelendirme yapan ilk ve tek perakende akademisidir.

Egitimler kapsaminda Teknosa magazalarinda ¢alismak isteyen ve yetkinlik bazli milakat
asamasini gegen satis danismani adaylarina 3 hafta stren bir programi uygulanmaktadir.
Her hafta ortalama 40 kisinin basladigi egitimleri tamamlayan satis danismani adaylarina,
MEB onayh katilim belgesi verilmektedir. Teknosa Akademi kurulusundan beri 7500
mezun vermigtir.




TOYOTA
Project : Daha Yasanabilir Bir Dinya icin Toyota
Adress : Ankara Asfalti Gllsuyu Mevkii

gﬁt 34846 Maltepe / istanbul

Phone :0 216 458 58 58

TOYOTA Fax :0216 370 19 47

Team : Ceren Uygun
Deger Yaycioglu Oztiirk

Problem:
In terms of tackling today's environmental problems led by climate change, both individual
and collective efforts matter. Acting responsibly as a corporate citizen we aim zero
emission in all our operations while in terms of environment and sustainable transportation
we consider below issues needs to be handled:
* Increasing individuals' awareness and sensitivity for environmental issues with an
emphasis on CO2 emissions and energy efficiency.
+ Encouraging individual efforts and behaviour as well as enhancing the usage and
accessibility of environmental- friendly technologies.
* Preservation of natural environment.

Solution:

Toyota, one of world's leading automotive companies, operates with “aim:zero emissions
motto. World's most selling hybrid car Toyota Prius is a reference point as well as being
the best example of this vision. Each new Prius sold helps to reduce 1 ton of less CO2
emissions each year.

”

A test fleet with 30 Toyota Prius was positioned at the heart of “Looking for Turkey's
Environmental Leaders” program. Environmental-friendly hybrid technology was introduced
to various opinion leaders. These opinion leaders were provided with hybrid test cars
upon request.

Throughout the program, awareness raising on CO2 emissions was aimed. Besides,
each individual was encouraged for their contribution to environment with a change in
driving and living behaviour. Eco-driving and eco-living tips were shared with society.
Toyotasa contributed to WWF-Turkey's forest protection programme, hence; supported
the expansion of protected areas and preservation of biological diversity in Turkey.




Turkcell iletisim Hizmetleri A.S.
: Kardelenler
: Turkcell Plaza Mesrutiyet Cad. no:71
Tepebasi 34430 / istanbul

10212313 23 32
10212292 53 93
: Asli unld

Derya Kokten

Problem:

Turkiye’nin az gelismis kirsal ve kentsel kesimlerinde, kiz 8grenciler ekonomik yetersizlikler
nedeniyle égrenimlerine devam edememektedirler. Turkiye’de okuma yazma bilmeyen
her 100 kisiden 79’unu kadinlar olugturmaktadir.

Bu gercekten hareketle ailelerinin ekonomik yetersizligi nedeniyle 6grenimlerine devam
edemeyen kiz ¢ocuklarina egitimde firsat esitligi saglanmasi ve meslek sahibi, ufku agik
bireyler haline gelmeleri amaciyla 2000 yilinda Kardelenler projesi baglatiimistir.

Cozim:

Kardelenler projesi Turkcell ve Gagdas Yagsami Destekleme Dernegi tarafindan Tirkiye
genelinde, okuma azmi ve kararlihgi gésteren 5.000 kiz 63renciye egitim bursu veriimesi
icin 2000 yilinda basladi. 2007 yilinda projenin kapsami genisletilerek her yil verilen
burs sayisi 10.000’e ¢ikarildi.

“Kardelenler” projesinde, ailelerinin ekonomik yetersizligi nedeniyle 6grenimlerine devam
edemeyen kiz ¢cocuklarina egitimde firsat esitligi saglanmasi, meslek sahibi, ufku acik
“birey”ler haline gelmeleri amaglaniyor.

Proje dahilinde bugiine kadar yaklasik 20.000 6grenciye Turkcell bursu verildi, 8.666
6grenci liseden mezun oldu, 2.707 égrenci Universiteyi kazandi ve 755 dgrencimiz de
Universiteden mezun oldu. Universiteden mezun olan égrencilerimiz arasinda meslek
hayatina atilarak, doktor, avukat, hemsire ve 6gretmen olan Kardelenlerimiz bulunuyor.




Unilever

< : Cop(m)adam
2 _..,.,,?‘-g : Saray Mah Kiigiiksu Cad. Sokullu Sok. No.8
%3&3 ’F‘J@ 34768 Umraniye / istanbul
&OE : 0216 633 93 64
2o : 0216 633 93 54

UA&QW(W‘ : Ebru Senel Erim

Melih Ozs6z

Problem:

Cop(m)adam sosyal sorumluluk projemiz; ¢esitli yollarla ortaya ¢ikan markalarimiza ait
kati ambalaj atiklarinin, strdUrlebilir cevre anlayisimiz ¢ercevesinde gevreyi kirletmeden
kullanigli bagka bir objeye dénustirilmesi ve yaratilan arti degerin insanlarin hayatina
katki saglamasi dustncesinden hareketle ortaya ¢ikmistir.

Cop(m)adam projemiz ile bir yandan evsel atiklarin yénetimi konusunda farkindalik
yaratilirken; diger yandan da lUlkemizde isglicine sahip fakat bugtine kadar aktif olarak
is hayatina katilmayan ev kadinlarina emeklerini degerlendirebilecekleri farkli, yaratici
ve eglenceli bir is kolu yaratiimistir.

Coéziim:

Sabanci Universitesi Toplumsal Duyarllik Projeleri ve Unilever Tirkiye'nin destekleriyle
hayata gecen Cop(m)adam projesiyle, basta Ayvalik, Diyarbakir ve istanbul olmak (izere,
Turkiye’nin cesitli bélgelerinde yoksulluk sinirinda yasayan ve hayatlari boyunca hi¢
para kazanmamis kadinlar, Unilever Urtnlerine ait atik ambalaj malzemelerinden el
cantasi yapimini 6grenmekte ve birbirinden sik ve kullanigl ¢antalar Gretmektedir.

Coép(m)adam projesinde Sabanci Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri calisanlarindan
canta yapimini égrenen kadinlar, istanbul’da KEDV (Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfi), Diyarbakir'da ise KA-MER'in destegiyle kurulan atdlyelerde ¢canta uUretmekte;
Uretilen cantalar ise Karinca Shop, PazArt, www.deppo.com, Sabanci Universitesi
Sakip Sabanci Muzesi ve www.copmadam.com gibi farkh kanallardan satisa
sunulmaktadir.

Copmadam projesiyle 2008 yili siresince toplam 5.000 adet canta Uretilmis ve 8.5 ton
ambalajin geri donisimi saglanmistir. Bu projeyle bugline kadar daha énce hic
calismamis yaklasik 200 ev kadinina devamli gelir ve istihdam olanagi saglanmistir.

Halen devam eden proje cercevesinde Unilever calisanlari, proje ile ilgili i¢ iletigim
calismalari ile bilgilendiriimekte ve yapilan ¢antalar projeye destek vermek amaciyla
calisanlar tarafindan da satin alinmaktadir.




Yiiksel Holding / Yiiksel Insaat A.S.
: Alacahdyuk Hitit Baraji
: S6gutdzi Cad. No: 14/A

06560 Bestepeler / Ankara
10312 284 25 45

10312286 17 37
. : Deniz Sazak
YU KSEL Nalan Suleymanlar
Ceyda Ozgun
Duygu Celik

Problem:

Maddi olanaksizliklar nedeniyle durma noktasina gelen, Hitit uygarhigina baskentlik
yapmis Corum, Alacahdyuk’te yaklasik 3240 yil 6nce yapilan Anadolu’nun En Eski
Sulama Baraji Alacahéyiik Hitit Baraji'nin yeniden kullanima agilmasi.

Cozim:

Alacahéyiik Hitit Baraiji, 2005 - 2008 yillari arasinda YUKSEL insaat tarafindan verilen
desteklerle gerceklestirilen kazi calismalari ile yeniden hayat bulmus ve sulamaya
acimistir.

Projeye baslanirken temel hedeflerden biri KSS anlayiginin 6zellikle insaat sektérinin
is sureclerine ayrilmaz bir 6ge olarak katilabilmesi, sektdrde alginin yayginlasmasi
olmustur. Proje ile 21. yy’in barajlarini en ileri teknolojilerle insa eden bir firma olarak
Yiiksel ingaat, Anadolu’nun bilinen en eski barajinin tekrar kltiir hayatina dahil edilmesi
konusunda (izerine dlsen sosyal sorumlulugu yerine getirmis, insaat sektdriinde farkindalik
yaratilarak, bir ilke imza atilmistir. Proje sektérde uluslararasi dizeyde de buyuk ilgi
uyandirmig, uluslararasi sektér birliklerinden de projeye yogun ilgi olmustur.

Projeye iligkin farkindalik yaratiimasi ve kamuoyu destegi saglanmasi yéninde tim
sosyal paydaslar ile iligkiler basariyla yuratilmus, proje ulusal ve uluslararasi duzeyde
medyada genis yer bulurken, Ankara Universitesi Rektérligi, arkeoloji camiasi, Devlet
Su Isleri Genel Mudiirliga, projenin bulundugu bélgenin yerel yoneticileri, sirket calisanlar
ve is dunyasi gibi pek cok sosyal paydas kesiminden s6zlu ve yazili takdir mesajlari
gelmistir. Medya calismalari ve kazi alaninda yapilan etkin ydénlendirme ¢alismalari ile
kazi alanini ziyaret eden yerli ve yabanci turist sayisinda da ciddi bir artis saglamistir.

Proje ayrica TUHID (Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi) 2006 yili Altin Pusula
Yanismasrnda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilirne layik bulunmustur.



Bu program, AB tarafindan fonlanmaktadir.
is program s funded by the EU.
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