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Kurumsal

Sosyal Sorumluluk
Pazaryeri 2014
Metodolojisi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Pazaryeri 2014 etkinliginin metodolojisi 3 temele dayanmaktadir.

1. CSR Europe (Corporate Social Responsibility Europe - Avrupa Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi)
Pazaryeri Etkinligi

2. Isletme 2023 Girisimi

3. KSS Uygulamalarinin Is Streclerine Dahil Edilmesi

1. CSR Europe Pazaryeri Etkinligi

Pazaryeri etkinligi modeli CSR Europe tarafindan gelistirilen bir metodolojidir. Bu etkinlik araciligr ile Avrupa
olcegindeki sirketler KSS ¢cozumlerini buyuk bir fuar alaninda, KSS uzmanlari, diger sirket, kamu ve sivil toplum
yoneticileriile Avrupa Birligi yoneticilerine sunmaktadir.

CSR Europe Uyesi olan ulkeler de kendi Ulkelerinde bu metodoloji ile ulusal KSS Pazaryeri etkinlikleri
duzenlemektedirler. Ulusal etkinliklerde derece alan kurulusglar CSR Europe’'un Avrupa olcegindeki etkinligine
katiimaya hak kazanmaktadir. Bu kapsamda CSR Europe Uyesi olan Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Dernegi de son 5 vildir bu etkinligi duzenlemektedir.

2. Isletme 2023 Girisimi

Isletme 2023, sirketlerin yaratici is kirleri gelistirme ve hem maliyetlerini diisiirmek hem de ekonomik, sosyal
ve cevresel ihtiyaglara ¢cozum saglamak amaciyla tum paydaslari ile birlikte hareket etme girisimidir. Bu
girisim, Turkiye'nin 2023 stratejilerini desteklemek icin 2023 yilina kadar yuksek oranda istihdami, verimliligi
ve sosyal dayanismayi saglamak amact ile kamu kuruluslarinin, sirketlerin ve sivil toplum kuruluslarinin ortak
girisimler ile kendi paylarina dusen katkiyi yapmasi anlayisina dayanmaktadir.

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi olarak bizler de Turkiye'nin stratejik vizyonuna katki saglamak
amacinda olan sorumlu sirketlerimizin uluslararasi arenada ornek olacak Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
cozimlerini gostermek amac ile 2014 Pazaryerini “Isletme 2023" adi altinda diizenlemekteyiz. "Gelecegin
Sirketleri” temasi altinda duzenledigimiz bu etkinlik ile kamunun, sirketlerin, STK'larin ve akademik dunyanin
birbirleri ile yakin iliski icinde calismalarini saglamayr ve KSS alaninda sagladigimiz gelisimi daha da
hizlandirmayi hedeflemekteyiz.



3. KSS Uygulamalarinin is Siireclerine Dahil Edilmesi

Bu kapsamda KSS Pazaryeri etkinliginin altincisi 2014 yilinda gerceklestiriliyor ve asagidaki ana basliklar
temelinde sirket basvurulari kabul edilmektedir.

= Kurumsal Hesap verebilirlik (KSS Stratejisi & Kurumsal Yonetim, Raporlama Risk Yonetimi, Uriin &
Hizmetler)

» Cevre (Atik & Kirlenme, Kaynak Verimliligi, Enerji & Iklim Degisikligi, Cevre Korumasi, Biyocesitlilik, Uriin &
Hizmetler)

= Insan Haklar (Tedarik Zinciri & Uriin-Hizmet Alimi, Cocuk & Zorla Calistirma, Ayrmciligi Onleme,
Orgiitlenme Ozglrligu)

= Toplum (Toplum Katilimi, Paydas katiimi, Egitim, Saglik, Yoksullugu Azaltmaya Yonelik Girisimler, Urtin &
Hizmetler)

» Is Uygulamalari (Istihdam, Egitim, Cesitlilik & Firsat Esitligi, Is Saghgi ve Guvenligi

» Istihdam Uygulamalari (Inovasyon, Girisimcilik, Dahil etme)

» TUketici (Adil Ticaret, TUketici Saglik ve Guvenligi, Surdurulebilir Tiketim, Tuketici Hizmeti & Destegi, VVeri
Gizliligi, Firsat Esitligi, Egitim & Farkindalik

Bu alanlarda yapilan sirket bagvurular Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi tarafindan incelenmis
olup uygulamalar KSS Pazaryeri'nde sergilenmek ve katalogda yer almak uzere kabul edilmistir. Sirketler bu
katalogda da yer verildigi Uzere yukaridaki bashklar temelindeki performanslari ile iyi uygulamalar arasinda
yer almaktadirlar.

Her vil dlizenledigimiz Pazaryerietkinligi dili bu sene Isletme 2023 vizyonuna uygun olarak 2 farkli kategoride
bu katalogda yer alan sirketlerin KSS Uygulamalari’na verilecektir.

Bu katalogda yeralan sirketlerin katilimcilarile paylasacaklari KSS uygulamalari Corporate Sacial Responsibility
Europe (Avrupa Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi) ulusal ortaklari ve kurumsal sosyal sorumluluk
uzmanlarindan olusan Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenecektir.

2 farkli sekilde oduller dagitilacaktir.

1. Uluslararasi Degerlendirme Kurulu tarafindan odul basvurusuna katilan sirketlerden 3 tanesine Biiyiik Odiil
verilecektir,

2. Kurumsal Sosyal Sorumlulugun vayginlastiriimasi ve biling gelistiriimesi kapsaminda liderlik eden ve/veya
KSS alam”nda baslangi¢c asamasinda olan ama umit vadeden sirketlere ise, "Yilin Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Cozumu Oduld” verilecektir.
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Turkiye Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Dernegi

Adres: Kadir Has Cad. 34230-01 Cibali - Fatih / Istanbul
E-Mail: kssd(@kssd.org
T:(212)5336532 /1217 « F:(212) 531 36 77

Yonetim Kurulu Baskani: Serdar Dinler

Turkiye Kurumsal Sosvyal Dernegi (KSS Turkiye), surdurulebilir kalkinma ve toplumsal basari icin, sosyal
sorumluluk bilincini olugturmak, yerel ve ulusal duzeyde bu bilinci yaymak amaciyla 2005 yilinda kurulmustur.
KSS Turkive, 30'u Avrupa olmak uzere 36 Uye ulke ve toplamda 5000 uye sirket ile guclu bir KSS agi sunan CSR
Europe'un Turkiye temsilcisidir. Ayrica Ortadogu KSS Agi ve Karadeniz KSS Agi uyesidir. KSS Turkiye'nin aktif
26 kurumsal tyesi bulunmaktadir.

KSS Turkiye, Kurumsal Sosyal Sorumluluk alaninda strateji gelistirmekte, egitim modulleri ve bilimsel
arastirmalar hazirlamaktadir. Ayni zamanda ulusal ve uluslararasi pek cok KSS projesi yurutmektedir. Her
yil duzenli olarak yaptigl etkinlikler arasinda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Cozumleri Pazaryeri, Give& Gain
Cahisan Gonulldlugu Gunu ve Sivil Toplum Gunleri yer almaktadir.

Misyonumuz

Sirketlerin sosyal, ekonomik ve cevresel konulardaki sorumluluklarini yerine getirmesine imkan saglayacak
arag, kaynak ve yontemlerin olusturulmasini saglayarak toplumun kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ekonomik, sosyal ve cevresel boyuttaki etkileri hesaba katarak toplumun gelisimine destek saglama yolunda
ilerleyen basta 0zel sektor olmak tzere ilgili paydaslar igin ulusal ve uluslararasi KSS alaninda referans merkezi
olmaktir.

Hizmetlerimiz

KSS Turkiye, konunun uzmanlari olan ulusal ve uluslararasi uyelerden olusan danigma kurulu uyeleri ve
dernegin profesyonel becerileri goz onune alinarak dernek adina veya beraber cesitli sosyal paydas gruplarina
danismanlik hizmetleri vermektedir.
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Ozel sektor basta olmak tizere kurum ve kuruluslara asagidaki konularda kurumsal sosyal sorumluluk ve
surdurulebilirlik kapsaminda cesitli hizmetler saglanmaktadir.

» KSS Durum Analizi ve Raporu

» Kurum KSS Strateji Gelistirme ve Politika Belirleme
» Kurumicgi KSS Farkindalik Egitimleri

» Ulusal ve uluslararasi KSS Projeleri Yonetimi

» KSS Uygulamalari Degerlendirme ve Denetlenmesi
» Sektorel KSS Raporlar

» Ulke KSS Raporlari

KSS Tiirkiye'ye Uye Kurumlara Saglanan Hizmetler

KSS Turkiye've Turkiye'de faaliyet gosteren, KSS faalivetleri gerceklestiren veya gerceklestirmek isteyen
kurumlar, universiteler, kamu kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari tye olabilir. Kurum ve kuruluslarnn genel
kabul goren sorumluluk ve surdurulebilirlik anlayisi altinda kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarini
gelistirmesine, uygulamasina, raporlamasina ve uluslararasi aglara dahil olmalarinin saglanmasinin yani sira
ulusal-uluslararasi odul programlarina katiimlari cercevesinde firsatlar sunulmaktadir.



Kurum Adu: Kadir Has Universitesi |

Kurum Adresi: Kadir Has Cad. 34230-01 Cibali - Fatih / Istanbul
E-Mail: basak dogan(@khas.edu.tr

T:(212)5336532 /1219« F:(212)53365 15

KadirHasUniversitesi, Tlrkiye'nindndegelen hayirseverisadamlarindanolanmerhumKadirHas'inénciliginde
Kadir Has Vakfi tarafindan 1997 yilinda kurulmustur. Kadir Has Universitesi, kurucusu merhum Kadir Has'in
yolunda ilerleyerek, Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) uygulamalarini farkh bakis acilari gelistirerek, yonetim
streclerinin her asamasina dahil etmeye calismaktadir. Kadir Has Universitesi faaliyetlerinde sosyal, cevresel
ve etik degerleri temel alan yonetim stratejilerini benimseyen; bu stratejiler dogrultusunda ogrenci, 0gretim
uyesi ve idari kadrosuyla birlikte sorumluluk ustlenen ve bu alanlardaki sorunlara gonulluluk temelinde oncu
cozumler ureten bir universite olmay amaclamaktadir.

Kadir Has Universitesi'nin savundugu degerler kapsaminda hayata gecirdigi degerliKurumsal Sosyal Sorumluluk
uygulamalarindan biri de Komsuluk Hakki Projesi'dir. Cibali-Fatih bolgesindeki yerel halkin sorunlarinin
ve beklentilerinin yaratici ve yenilik¢i yontemler ile ¢cozume ulastinimasini hedefeyken bu uygulama, Kadir
Has Universitesi 6grencilerinin, akademik-idari calisanlarinin ve Cibali bolgesi halkinin katihimi ile hayata
geciriimektedir. Paydas katilimina oncelikli olarak onem verilen Komsuluk Hakki Projesi'nde yerel halkin da
katilimi ile sosyal, ekonomik ve cevresel alanda deger yaratan ve surdurulebilir faaliyetler yurutulmektedir.
Bu uygulama kapsaminda saglik taramalari, cevre duzeni ve mimari dokunun iyilestiriimesi, bolge halkina
yonelik sinema-tiyatro gosterileri, bolgedeki ilkagretim okullari ile spor, kultur ve egitim alanlarinda isbirlikler
gibi caligmalar yurutulmektedir.

Komsuluk Hakki Projesi kapsaminda Kadir Has Universitesi, bolgede yiritiilecek sosyal sorumluluk
calismalarinda mahallelinin kir ve goruslerini almak ve tasarlanacak caligmalara onlarin gorusleriyle karar
vermek i¢cin yilda 2 kez mahallenin onde gelenleri ile toplanti duzenlemektedir. Olusturulan bu "Paydas
Kurulu”ile gerceklestirilen duzenli toplantilarla, universitenin yakin ve guclu iligkiler gelistirmesi, universitenin
kazanimlarinin paylasilarak komsuluk iligkilerinin kuvvetlendirilmesi ve yerlesik oldugu semtlerin gelisimine
katkida bulunmasi amaclanmaktadir.

Bu uygulamalar yaninda ayrica Kadir Has Universitesi, 8rencilerine zorunlu “Kurumsal Sosyal Sorumluluk”
dersi verilmektedir. Bu cercevede ogrenciler konunun uzmanlari tarafindan farkh KSS alt basliklarini iceren
seminerlere girmekte ve ortak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektedirler. Genel sosyal sorumluluk
egitiminin ardindan ogrenciler, her yil Mart ayinda duzenlenen Sivil Toplum Gunleri etkinliginde bulusturarak
ve onde gelen sivil toplum kuruluslari temsilcileriyle tanistiriimaktadir. Bu kapsamda universite, kendi
dusunceleri dogrultusunda uygun gordukleri bir sivil toplum kurulusunda gorev almak icin istekli olan
agrencilere destek vererek, bu arzularini gerceklestirmeleriicin araci ve yardimci olmaktadir. Bu sayede, Kadir
Has Universitesi'nde egitim géren her 6grencinin birlikte caligtigi ve aktif rol aldigi bir sivil toplum kurulusu
bulundugu memnuniyetle ifade edilebilir. KSS'yle ilgili interaktif bilgilendirmeye de buyuk onem veren
universite, ogrencilerinin KSS'yle ilgili kulturel ve sosyal aktivitelere de katilmasini tesvik etmekte ve ayrica
her yil duzenlenen Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Pazaryeri etkinligine ev sahipligi yapmaktadir.
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Kurum Adi: T.C. Kalkinma Bakanligi Guneydogu Anadolu Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
Kurum Adresi: Akbayir Mah. 104. Cad. No: 1155/2 Karakopru / Sanliurfa
E-Mail: syilmaz(@gap.gov.tr
T: (474) 347 08 20 = F: (414) 347 08 35

Guneydogu Anadolu Projesi (GAP), GUneydogu Anadolu Bolgesi'nin sahip oldugu kaynaklari degerlendirerek, bu
yorede yasayan insanlarimizin gelir duzeyini ve yagam kalitesini yukseltmeyi, bolgelerarasi farklari gidermeyi
ve ulusal duzeyde ekonomik gelisme ve sosyal istikrar hedeflerine katkida bulunmayi amaclayan ve tlkemizi
uluslararasi alanda markalastiran bir bolgesel kalkinma projesidir.

Turkiye'nin en buyuk ve Dunya'nin sayili projeleri arasinda ver alan Guneydogu Anadolu Projesi, 1,8 milyon
hektar alanin sulanmasini, tarimda urun cesitliliginin artinlmasini, yilda 27 milyar kilovat-saat elektrik
uretimini, kisi basi gelirin % 209 artmasini ve toplamda 3,8 milyon kigiye is imkani saglanmasini ongormektedir.

Proje surdurdlebilir kalkinma felsefesiyle, toplumsal vyapiyi; biling, etkinlik, adil kalkinma, katilimcihk
kavramlariyla kaynastirmistir. Artik GAP dunyada, salt muhendislik harikasi dev yapitlariyla taninmamakta,
gelistirdigi ve uyguladigl evrensel kalkinma yaklagimi ile de ornek alinan bir konuma ulagmig bulunmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk'a buyuk onem veren GAP, bu kapsamda Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Dernegi ile isbirligi yapmakta, GAP Bolgesi'nde KSS'nin vayginlastiriimasi icin aktif olarak ¢calismaktadir.
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ANADOLU
SIGORTA

Kurum Adi: Anadolu Sigorta |

Basvuru Yapan Departman: Kurumsal lletisim _

Kurum Adresi: Ruzgarlibahce Mah. Kavak Sok. No51 Kavacik/Istanbu
E-Mail: berguntan(@anadolusigorta.com, apaksoy(@arpr.com.tr

T: 0850 744 07 44 » F: 0850 744 03 29

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi Adi: Bir Usta Bin Usta

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi

Anadolu’'nun yuzyillar boyunca farkh dil, din ve kulturlerin bir arada yasamasiyla dogan kulturel zenginligi,
binlerce yilin izini tagiyan el sanatlarinin ve mesleklerin olugsmasina olanak tanimistir. Babadan ogula gecen
mesleklerin yerel motiflerle bezenen urunleri, sadece “el becerisi” olmakla kalmamis, yuzyillar boyunca bolge
ekonomilerine de onemli katki saglamistir. Ne yazik ki hizla gelisen teknoloji, degisen talepler, buyuk beceri
gerektiren ve her biri sanat eseri olan urunlere olan ilgiyi azaltmaya baslamis, giderek mesleklerin yok olma
tehlikesini gundeme getirmistir.

Adini kuruldugu topraklardan alan ve musterilerine "Kaybetmek Yok ilkesiyle hizmet eden Anadolu Sigorta,
85. kurulus yildonumunde Turkiye'yi kapsayan surdurulebilir bir sosyal sorumluluk projesi baslatmaya karar
vermistir. Turkiye'nin kaybolma veya unutulma riski tagiyan yerel degerlerinin yeniden canlandirilmasi ve
meslek ustalarinin deneyimlerini gelecek nesillere tasiyarak genclere is olanaklari saglamasini hedefleyen
"Bir Usta Bin Usta" projesini hayata gecirilmistir.

T.C. Kdltur ve Turizm Bakanhgi'min teknik destegi ile gerceklesen bu ozgun sosyal sorumluluk projesi ile
10 vil boyunca her sene 5 farkli ilde ve meslekte 20'ser gence meslek ustalari tarafindan egitim verilmesi
planlanmistir. Baylece 10 yil sonunda 1.000 ustanin yetistiriimesi hedeflenmektedir.

cozUm

Proje Hedefleri

Bir Usta Bin Usta projesinin amaci, kamuoyunun ilgisini, kaybolmaya
yuz tutan mesleklere ve verel degerlere cekmek, bu mesleklerin
yeniden canlanmasini saglamak ve meslek ustalarinin deneyimlerinin
gelecege tasinmasini saglayarak vyetisecek vyeni usta adaylarina
istihdam saglanmasi amaclanmistir.

TC. Kultur ve Turizm Bakanhgi'nin teknik destegi ile gerceklesen
projede Bakanligin onerdigiiller arasindan 5 il ve meslek secilmekte ve
her meslek icin 15 ile 20 arasinda kursiyer egitilmektedir. Proje ile 10
yil boyunca 50 meslegin ve toplam 1.000 usta adayinin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Anadolu Sigorta, 2011 vyilinda Tirkiye ls Bankasi ile mikro kredi
konusunda ozel bir caligma baslatmistir. Bu kapsamda "Bir Usta Bin
Usta” kursiyerlerine azel kosullu mikro kredi imkani sunulmaktadir.
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Egitim sirecinde teknik donanima sahip olan kursiverler egitim sonunda verilen "Katilim Belgesi” ile Is
Bankasi'nin hazirladigi ozel kosullu krediden yararlanabilmekte, arzu ederlerse atolye kurabilmektedirler.

Bir Usta Bin Usta projesi kapsaminda Iz TV ile 6zel bir belgesel calismasi yapmaktadir. Bu belgeseller IZ TV'de
pek ¢ok kez yayinlanmaktadir.

Corum'da 2011 yilinda agilan Kargi Bezi Dokumaciligr kursu atolye caligsmalarini desteklemek ve Kargi bezini
dunyaya tanitmak amaciyla Kargi Kaymakami Tolga Ersozlu ile birlikte, Bagbakanlk Tanitim Fonu destegiyle,
Roma'da ozel bir resim ve fotograf sergisi ve defile yapildi.

Paydaslar

Proje, T.C. Kultur ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Daire Basgkanligi, her sene bes yeni yerel sivil toplum
kuruluslari ve her ilin Il Kiltir Midirltkleri is birliginde yiritilmektedir. Liletasi Sanatkarlan Egitim Kiltir
Sosyal Dayanigma ve Yardimlagsma Dernegi, Edirne Kultur ve Sanat Dernegi, Gaziantep Kultur Turizm Dernegi,
Trabzon Sanatevi Dernegi, Corum Anatolia Turizm Dernegi, Mardin Sanat Merkezi, Sivas Turizm Elgiligi Derneg,
Van Sanayici ve Is Adamlari Dernegi, Tokat Kiiltiir ve Sanat Dernegi, Tarsus Sanat Dernegi, Ebruli Yasam ve
Sanat Dernegi ve Kulturel Miras Dernegi gibi STK'larla proje suresince ¢alisiimistir.

Ciktilan/Etkileri

Proje kapsaminda Bir Usta Bin Usta kursuna katilan kursiyerlerin bir kismi kendi isletmesini acarak meslek
sahibi oldular. Diger bir bolumu ise Halk Egitim Merkezleri'nde, usta ogreticinin yaninda ve meslekle ilgili
baska isletmelerde calismaya basladilar. Boylece Bir Usta Bin Usta projesi sayesinde kurstan edindikleri bilgi
ve becerilerini hayata gecgiren kursiyerlere ig ve istihdam alani saglanmaktadir. 2014 yili itibariyle projede 475
kursiyer egitim aldi. Bu kursiyerlerin 296's1 kadin, 179'u erkek kursiyerlerden olugmaktadir.
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Kurum Adi: AVEA Iletisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Bagvuru Yapan Departman: Kurumsal Isler ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Bolimd
Kurum Adresi: Abdi Ipekci Cad. No: 75 Macka Istanbul

E-Mail: pinar.bayacan(@avea.com.tr

T: (555) 2557780

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi Adi: Engelsiz Adimlar

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi

Avea engellivatandaslarafirsatesitligisaglamak ve onlarin hayatlarini kolaylagtirmakamaciylatc onemliadim
atmistir. "Ozimuzle Uretiyoruz" projesi fiziksel engelli vatandaslarimiza istihdam imkani saglayarak sosyal
hayata entegre olmalarini, gelecege guvenle bakmalarini ve yakin cevrelerinin hayatlarinin da kolaylagmasini
saglamaktadir. “Sesli Adimlar” projesi, AVM'lerde gorme engelli bireylere firsat esitligi saglayarak gorme
engellilerin sosyal hayata entegrasyonuna destek saglamaktadir. "Gunisigl” projesi, gorme engelli olan ancak
gorme kalintisi tasiyan bireylerin hayata entegre olmalarini ve belki okur yazar olmasini saglayarak egitim
hayatlarina devam etme sansi yakalamalarini amaglamaktadir.

cozum

Proje Hedefleri

"Ozumizle Uretiyoruz"; "Sesli Adimlar” ve "Glinisigl” uygulamalarinin amaci fiziksel ve gorme engelli
vatandaglarin hayata entegre olabilmelerini, basgkalarina bagiml olmadan yasama imkanina sahip
olabilmelerini saglamak. Engelli bireylerin normal bireyler gibi hayata devam edebilecegini ve hem egitim ve
calisma hayating; hem de sosyal hayata entegre olabilecegi farkindaligini tum topluma anlatmak. Her yil bu
projeye dahil olan engelli birey sayisini artirmay hedefliyoruz.

Faaliyetler

Ozlumuzle Gretiyoruz: 2005'ten bu yana, Fiziksel Engelliler Vakfi (FEV) ile isbirliginde gerceklestirilen proje
kapsaminda, is arayisi icinde olan ve raporu bulunan engellilere ulasarak is bagvurusu oncesi ve i gorugmesi
surecinde kisilere eslik edip yonlendirerek kesintisiz destek sagliyor. Bugtne kadar 10.680 engelliyle mulakat
yapan FEV (Fiziksel Engelliler Vakfi) tarafindan, 7.513 engelli adayin is gorismesi gerceklestirildi. Engelliler
icin bir is pozisyonu oldugunda FEV, kendi veri bankasinda bulunan, pozisyona uygun kisilere tek tek haber
veriyor. Mulakatlar gerceklegmeden once, proje temsilcisi ise alimi yapacak kisilerle bir on gortgme yapiyor.
Tecriibeli ve yetkin OziimUzle Uretiyoruz Proje temsilcisi, engelli bireylere psikolojik olarak destek veriyor; ise
basvuran bireyi taniyor ve hangi haklara sahip oldugunu iyi biliyor. Bu yizden proje temsilcisinin is gorugmesi
sirasindaki rolu cok onemli.

Sesli Adimlar: Avea ve ECE Turkiye isbirligiyle gelistirilen Sesli Adimlar, gorme engellilerin kolay kullanabileceg;
sekilde tasarlanmis 10S cihazlar igin App Store'dan indirilebilen Ucretsiz bir mobil uygulamadir. Proje AVM'lerde
gorme engellibireylericinibeacon teknolojisi kullanilarak yapilan dunyadakiilk uygulama olma ozelligini tasiyor.
Sesli Adimlar uygulamasi, projenin kapsaminda olan AVM'lerde bastan sonra kurulmus olan ibeacon'lar ile
bluetooth uzerinden iletisim saglayarak gorme engelli kullanicinin yuruadukce hangi magaza onunde oldugunu
sesli olarak bildiriyor. Ayrica kullanici gitmek istedigi magazayi listeden secerek (veya magaza ismini girerek) o
magazanin hangi katta oldugunu ve asansorlerin saat kag yonunde oldugunu sesli olarak ogrenebiliyor.



Ayrica kullanici telefonu salladigi zaman magazanin hangi katta oldugu ve asansorun saat yonu
tekrarlanmaktadir. Kullanici gitmek istedigi magazaya geldiginde ayrica bilgi veriyor.

Gunisigr Agirlikl olarak 0-6 yas olmak Uzere gorme engeli olan 100 engelli aileye erken mudahale kapsaminda
uzaktan ve birebir gerekli egitimlerin verilmesi icin her turlu destegin saglanmasi ve sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda sunulmasi amaglanmaktadir. Gorme engelli cocuklarda gorme kalintisi var ise; gorme
yeteneklerini gelistirme ve hayata entegre olmalarini saglamak mumkun olabilmektedir. Bu konuda aileler
ve toplumu bilin¢lendirerek gelecekte bircok gorme engelli cocugun hayata entegre olabilecegini onlara
gostermenin yaninda; vaklasik 100 cocuga bu egitimi uzaktan saglamak projenin ana hedefidir.

Paydaslar
Ozumuzle Uretiyoruz projesi Fiziksel Engelliler Vakfi ile gerceklestirilmistir,

Sesli Adimlar uygulamasi, Avea ve ECE Turkiye isbirligi ile Metrocity AVM'de hayata gecirilmistir. Kasim ay!
icerisinde ECE Turkiye yonetimindeki diger AVM'lerde de uygulama devrede olacaktir. Uygulama Engelsiz
Erisim Dernegi ile beraber gorme engellilerin destegi ile gelistirilmistir.

Glnisigl projesi, Turan Delimehmetoglu koordinatorliginde Gontl Turgut Ozel Egitim Merkezi tarafindan ve
Engelsiz Yasam Dernegi destegi ile gerceklestirilecektir.

Ciktilari/Etkileri

Oztimuzle Uretiyoruz: Projenin sosyal boyutu IPSOS tarafindan hazirlanan “Engelliler Calisma Hayati Projesi
Kalitatif Arastirma Raporu’nun sonuglariyla aciklandi. Projenin basladigl tarihten bugune vaklasik 3.400
engelli vatandasimiz istindam edilmistir. Arastirma sonuclarina gore, projenin olumlu etkileri yalnizca engelli
bireylere degil, onlarin ailelerine ve topluma da yansimistir.

Sesli Adimlar uygulamasi ile Engelsiz Erisim Dernegi'nden aldigimiz geribildirimlere gore gorme engelliler
yeterli bilgilendirmenin ve yonlendirmenin olmadigi, yeterli duzeyde guvenlik seviyesinin sunulmadigr AVM
gibi kapali alanlara girmek istemiyorlar. Ayrica AVM'lerde gezinebilmek ve istedikleri magazayi, girisi/cikisl,
tuvaletibulabilmekicin bir bagkasininyardiminaihtiyag duyuyorlar. Bunoktada Sesli Adimlar gorme engellilerin
yaninda bir yardimci olmaksizin onlarin rehberi oluyor. Suana kadar 1570 kisi uygulamayi indirmistir.

GUnisIgl projesi, yeni baslayan bir proje olup ogrencilerin secimi agamasindadir.
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Yasam icin teknoloji

Kurum Adi: Bosch San. ve TicAS.
Basvuru Yapan Departman: Bosch Stratejik Aktivite Grubu
"Bolgemizi Gelistirerek Kazanmak”
Kurum Adresi: Yesil Cadde No:27 Nilufer /Bursa
E-Mail: ozan.mamay(@tr.bosch.com
T: (224) 453 24 64 » F: (530) 497 90 16
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi Adi: Paydaslarimizin Gelisimi ve Egitimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi

Bosch Stratejik Aktivite gruplarindan birinin uygulamasi olan girisim Bosch stratejilerinden "Bolgemizi
Gelistirerek Kazanmak” ana baslgi altinda, "Paydaslarimizin Geligimi ve Egitimi” i¢in ¢aligmaktadir. 2014 yili
icin odak nokta olarak paydaslarimizdan yan sanayileri sectik. Kilit yan sanayilerimizle beraber , yan sanayi
gelisim modeli olusturup uygulamaya koyduk.

cozum

Proje Hedefleri
Yan sanayilerimizin gelisimine katki saglayarak, bolgemizin gelisimine olumlu yonde etki etmek ve onlarla
beraber kazanmak.

Stratejilerimizle baglantili olarak, tercih edilen isveren olma yolunda sistematik aktiviteler gerceklestirmek.

Bu hedefe ulagmak icin yaklagimlarimizdan bir tanesi, tedarik zincirimizin kilit paydaslarinin beklentileri ve
ihtiyaclan dogrultusunda gelisim modeli olusturmak ve kazandirarak kazanmaktir.

Faaliyetler
Oncelikle yan sanayilerimizin beklentilerini onlarin nelere ihtivag duyduklarini bir WS yaparak yuzyuze dinledik.
Bu ihtiyaclara yonelik bir gelisim modeli olusturduk.

Modelde gerek temel kalite egitimleri, kalite ve problem ¢cozmeye yonelik metodik egitimler, yan sanayilerde
yalin dretim degerlendirmeleri, uygulamalari ve davranissal egitimler bulunmaktadir.

Bu gelisim modeli icinde yer alan egitimleri gerek Bosch i¢ egitmenlerimiz ve gerekse dis kaynaklarla hayata
gecirdik.

Paydaslar

Oncelikle yan sanayilerimizin beklentilerini onlarin nelere intiyag duyduklarini bir WS yaparak yiizylize dinledik.
Bu WS'ta yan sanayi ile iligkide bulunan kalite departmanlarimiz, onlarin yalin uretim alaninda gelisimi ile ilgili
ozel departmanimiz ve insan kaynaklari egitim bolumu aktif katildilar,

Kilit yan sanayilerimiz personel ve kalite departmani ¢alisanlari ile katildilar.

Modelimizi olustururken egitim departmanimiz aracilig ile konu ile uzman kisilerden ve Uludag Universitesinden
goruslerini aldik.

-
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Ciktilari/Etkileri

Bu faaliyetlerimizin etkinligini yan sanayilerimizle yaptigimiz anketlerle olgiiyoruz. Ozellikle yan sanayilerin
gelisimine Bosch olarak onem verdigimiz algisinin  guclendigini gozlemliyoruz. "Bizimle ilgili bircok faaliyet
yapildiamakimse bizisizin kadar dinlememisti. Beklentilerimizidinleyip hayata gecirdiginizigin cok tesekkurler”
seklinde geri bildirimler aliyoruz.

Gerek kalite metodlar, teknik yetkinliklerin gelisimi gerekse davranigsal yetkinliklerin gelisimi konularda
gelisim gosterdik.

4 kilit yan sanayimizle, 100'den fazla kilit personelini 2014 yilinda yetkinliklerinin artmasina katkida bulunduk.




Canon

Kurum Adi: Canon Eurasia Goruntuleme ve Ofis Sistemleri A.S.

Bagvuru Yapan Departman: Surdurulebilirlik Departmani

Kurum Adresi: Degirmen Sokak Nida Kule Is Merkezi No:18/10 K:2
Kozyatagl 34742 Kadikoy Istanbul

E-Mail: karen.lensink(@canon.com.tr

T:(216) 5716800 = F: (216) 571 68 99

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi Adi: Canon Objektifinden Cevre

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi

Canon Eurasia olarak, calisanlarimiz, musterilerimiz ve toplumun geri kalan tum kisi ve kuruluslar dahil,
onlara ilham verecek aktiviteler duzenleyip, bunlari paylasiyor ve paydaslarimizdan geri bildirimler almaya
calisiyoruz. Cevrenin korunmasi ve Surdurdlebilirlik konusu bizim onceliklerimiz arasinda olup, bu konuda en iyi
yapabilecegimiz noktanin ¢ocuklardan baglamak oldugunu dusunduk. Bu nedenle cocuklari bilinglendirmek ve
bilgilendirmekicin “Canon Objektifinden Cevre” konulu bir sosyal sorumluluk programini 2011 yilinda baslattik.
Proje, ulkemizin dort bir yanindaki sosyo-ekonomik duzeyi dusuk il ve ilcelerinde egitim veren okullara yonelik
bir bilinclendirme projesidir. Program kapsaminda ¢ocuklara teorik ve pratik fotografcilik derslerinin verilmesi,
sahada fotograf caligmalarinin yaptiriimasi, “Canon Objektifinden Cevre” konulu bir fotograf yarismasinin
duzenlenmesi ve projenin sonunda da segilen fotograflardan olusan bir serginin duzenlenmesi ve ¢ocuklara
yeni yetenekler kazandirirken, hatiralarinda unutulmaz anlar birakmak amaclanmistir.

cozum

Proje Hedefleri

Turkiye'nin “surdurdlebilir cevre bilincinin olugmasina ve kalkinmasina” katki saglayarak, dedelerimizden
emanet aldigimiz dunyayi torunlarimiza saglkli bir sekilde teslim etmek. Bireysel ¢cabalarimizla bir noktaya
kadar ilerleyebiliriz ama toplumu egitirsek, dunyalari degistirebiliriz.

» Turkiye'nin “surdurulebilir cevre bilincinin olugmasina ve kalkinmasina” katki saglamak,

» Toplumun cevre bilincine ve farkindaligina katkida bulunmak,

» Cocuklarimizin hayatlarina dokunarak, ileride yuzlerini gulumseten hatiralar birakmak,

» Cocuklarimiza basarma duygusunu vererek ozguvenli cocuklar yetismesine katkida bulunmak,

» Gelecegin parcas! olan ¢cocuklarimizi cevre ve onemi hakkinda bilgi sahibi yapmak ve de ayrica,

» Ekonomik imkanlari dusuk olan ¢ocuklarimiza gelecekte severek yapabilecekleri fotografcilik meslegine
ilk adimlarini atmalarini saglamak.



Faaliyetler

Tum bu belirlenen amaclar yerine getirmek icin Canon surdurulebilirlik takimr T.C. Milli Egitim Bakanligi ile
isbirligi yaparak, “Canon Objektifinden Cevre” konulu bir okul programini 2011 yilinda hayata gecirdi. Program
kapsaminda Canon'un profesyonel egitmenleri tarafindan once teorik fotografcilik egitimi verilmesi, ardindan
sahada fotograf cekme caligmalari yaptinimasi ve bu egitimlerin ardindan "Canon Objektifinden Cevre” konulu
fotograf yarismasi duzenlenmesi ve yarismada derece alan fotograflar ile programdaki her cocuga ait en az
bir fotografin, programin yurutuldugu ilin merkezindeki uygun sergi alanlarinda cocuklar, aileleri ve tum yore
halkina sergilenmesi amaclandi. Tum bu belirlenen amaclari yerine getirmek icin Canon surdurulebilirlik takimi
2011-2012 yili egitim ogretim yilinda Istanbul Maltepe'de Atatiirk IIkogretim Okulunu, 2012-2013 egitim
agretim yilinda Trabzon iline bagl, Arakli ilcesindeki Bolge vatili ilkagretim ilkokulunu, 2013-2014 yilinda
Turkiye'nin glney bati kisminda bulunan Mugla ilcesindeki, Denizova Ortaokulunu secti ve her bir program
buyuk bir basari ile tamamland.

Her bir program, gerek verel otoriteler, gerekse basin tarafindan yakinen takip edilmis, programa katilan
cocuklarin ve ailelerinin gonlunde ise, Canon Eurasia taht kurmustur. “Canon Objektifinden Cevre” programi
ile hem cocuklara yeni bir beceri kazandiriimig, hem de geng nesillere cevre bilinci aktariimistir.

Paydaslar

Bu projeye, belirlenen okullarin bulundugu Valilikler, Kaymakamliklar, T.C. Milli Egitim Bakanligi ve programin
yapildigi bolgelerdeki okullar ve bolge bayilerimiz ile Canon Eurasia'nin farkli departmanlarinda calisan
gonulluler katildi. Ayrica Mugla'da Milli Egitim Bakanhg tarafindan yurutulen ve Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen Hayat Boyu Ogrenme Programlari (LLP) kapsaminda kabul edilen “Cevre Egitimi-Saglikli Yasam
Yolu” konulu Comenius projesine destek vererek, vyapilan sosyal sorumluluk projelerinin Avrupa Birligi
kriterlerine gore de basari sagladigi teyit edilmistir.

Ciktilari/Etkileri

Sosyal Faydalar

= Verilen egitimlerinde cocuklara cevre bilinci asilandi ve bulunduklar aile ve ortamlarda cevreye karsi saygili
olmayi ogrendiler,

» Bulunduklari bolgelerde cevre ile ilgili atik yonetim programlar olusturularak, ailelerine ve diger kisilere cevre
farkindaligr asiland,

» Sosyal sorumluluk programlarimizin halk tarafindan iyi bilinmesi saglandi,

» Gelecegin parcasi olan cocuklara yaratici dusunme ogretildi,

» Aktivitenin yapildigi okullarda fotografcilik kultpleri kuruldu ve Canon Eurasia oradan ayrildiktan sonra bile
fotografcilik ile ilgili aktiviteler devam ett,

» Cocuklara, buyuduklerinde de hafizalarinda gulumseme ile hatirlayacaklar, muhtesem anilar birakti.

Ticari Faydalari

» Bolgesel halkla daha yakin iligkilerin kurulmasi

» Yerel ve merkezi otoritelerle iliskileri guclendirerek Canon markasinin iyi temsil edilmesi ve isbirligi yapma
imkaninin saglanmasi ve

= Bolge temsilcileri ile daha yakin iliskiler kurarak isimizin gelistiriimesi ve bayilerin motive edilmesi saglandi.
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Kurum Adi: Glaxosmithkline ilaglam San. ve Tic. A.S.

Basvuru Yapan Departman: lletisim Departmani _

Kurum Adresi: Buyukdere Cad. No:173 B Blok 1. Levent Besiktas Istanbul
E-Mail: ceylan.x kalyon(@gsk.com

T:(212) 339 4467 = F:(212) 339 4500

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi Adi: Kok Hucre Kardesligi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi

Kok Hucre Kardesligi: Kok hicre (ilik) bagisi hakkinda bilinclendirme ve harekete gecme projesi

Ihtivac: Kok Hiicre, Kok Hiicre Tedavisi ve Kok Hiicre Bagisi hakkinda dogru bilgilendirme ve farkindalik
Amac: Kok hucre tedavisi ve bagisi hakkinda, icimizden baslamak uzere tum calisanlari ve ¢evremizdeki
paydaslarimizi bilinclendirerek, sosyal sorumluluk alaninda sirketimize deger katmak.

Slogan: "Omriintzin sadece 5 dakikasinda kék hiicre bagislayarak hayat kurtarabilirsiniz.”

cozUm

Proje Hedefleri
Kok hucre tedavisive bagisihakkinda, icimizden baglamak tuzere tum ¢alisanlarive cevremizdeki paydaslarimizi
bilinclendirerek, sosyal sorumluluk alaninda sirketimize deger katmak.

2014 Hedeflenen Basartr: 1 yil icinde tum calisanlari bilgilendirmek, kultp tyelerinin kendi sehirlerinde konu ile
ilgili ekip arkadaslarina bir sunum gerceklestirmelerini saglamak.

2015 yili ve sonrasinda hedefimiz ic iletisim projesi olan Kok Hucre Kardesligi projesini kurumsal sosyal
sorumluluk olarak kamuoyu ile paylagmak. Toplumun da konuyla ilgili bilgilenmesini saglamak Uzere projeyi
gelistirmek.

Faaliyetler

Tum GSK caliganlarini bilgilendirmenin yani sira tim calisanlarin katildigi toplantilarda ve bolgelerde kok hucre
bagis aktiviteleri duzenlendi. Ilik bankasi yetkililerinin verdigi seminer ile bagis sureclerine ev kok hucrenin
tedavi alaninda olan hastaliklara dikkat ¢ekilmesi saglandi.

Paydaslar
Calisanlar (750 kisilik GSK Turkiye calisanlarindan 200 kisi bagista bulunarak gonullt verici olarak ilik bankasina
kayit oldu.)

llik Bankas!, danismanlik ve egitim diizeyinde programa destek verdi.
Calisanlar Istanbul Universitesi llik Bankasi baskani Prof.Dr. Fatma Oguz'dan (lkemizde kok hiicre bagis

oranlari, kok hucre bagisi nasil yapilir, kok hicre bagisi sonucu iyilestirilebilen hastaliklar nelerdir gibi sorulari
cevaplayan bir seminerde bilgilendirildiler. Ayrica bu seminerde hocaya sorularini yonelterek aydinlandilar.
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Ciktilari/Etkileri

Ic iletisim projesi olarak yirittigimiz Kok Hicre Kardesligi projesi Eylil 2014'te tim GSK calisanlarinin
katilimi ile gerceklesen memnuniyet anketinde calisanlarin %85'i organizasyona olumlu katkida bulundugunu
paylagmis, cok iyi olarak degerlendirmistir.

750 kisilik GSK Turkiye calisanlarindan 200 kisi bagista bulunarak gonullu verici olarak ilik bankasina kayit
olmustur.

2014 Saglik Gonulluleri-Turkiye Dernegi tarafindan ozel odule layik gorulmustar.




HSBC )

Kurum Adi: HSBC BANK A.S. |

Basvuru Yapan Departman: Kurumsal lletisim |

Kurum Adresi: Esentepe Mah. Buyukdere Cad. No:128 Sisli-Istanbul 34394

E-Mail: fatihgunan@hsbc.com.tr

T:(212) 33636 71 = F:(212) 376 49 49

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi Adi: Yaz Anackullari ve Anne Destek Program

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi

HSBC Turkiye, kurumsal surdurdlebilirlik anlayisi cercevesinde Anne Cocuk Egitimi Vakfi (ACEV) isbirligiyle
"Yaz Ana Okullari ve Anne Destek Programi” kapsaminda, Diyarbakir ve Mardin'de okul oncesi egitim erigimi
olmayan 5-6 yas grubu 810 cocugun biligsel, sosyal ve dilbilgisi acisindan okul hayatina hazirlanmig ve anne-
babalari da ¢ocuk egitimi ve bakimi konusunda bilinclendirilmistir.

cozUm

Proje Hedefleri

Yaz Anaokullari ve Aile Destek Projesi, Turkiye'nin Guneydogu Anadolu Bolgesi'nde okul oncesi ve anne
egitimleri konusunda en ihtiyag sahibi kesimlere ulasmayi ve bu bolgede kapasite gelistirmek suretiyle
egitimde bolgesel esitsizlikleri azaltmayi hedeflemistir.

Okul oncesi yaz anaokullari projesi kullanilan imkanlarla hedef gruplar tzerinde en kalici ve en etkin farklilig
yaratmak uzere surdurulebilir bir yontem takip etmeyi hedeflemistir. Projenin icinde hem dezavantajli
gruplara direkt hizmet verilmesi, hem de bolgede okul oncesi egitim konusunda kalici kapasite gelistiriimesi
hedeflenmistir.

Faaliyetler

HSBC-AGEV isbirliginde yurutulen proje kapsaminda, bu hedeften yola ¢ikarak 2013 ve 2014 yaz donemlerinde,
Diyarbakir ve Mardin'de toplamda 54 sinif ile 810 ¢ocuga ve anneye ulasiimistir. Bu hedef kapsaminda 2013
ve 2014 yili uygulamalar tamamlanmistir. Bu gercevede vyilda 30 ogretmen ve 23 gozlemci yetistirilmisg, 27
sinifin donanimi saglanarak 10 hafta boyunca toplam 405 ¢ocuga, 405 anneye ve 405 babaya ulasiimistir. 2
yilin toplaminda 810 cocuk ve ebeynlerine ulasiimistir.

Paydaslar

Bu projenin etkinligini saglayan en onemli faktar, projeyi yerel ve milli seviyede olusturulan igbirlikler ile
yurttmesidir. Proje icinde isbirlikleri su sekilde formule edilmistir: Milli Egitim Bakanhg bolgedeki cesitli
ilkagretim okullarinda siniflari bu programa tahsis etmistir. Bu siniflar proje dahilinde ACEV liderliginde ve
HSBC destegi ile birlikte okul oncesi cocuklarin ogrenme ve gelisimine uygun olarak donatiimistir. ACEV projede
calisacak okul oncesi ogretmenlerini egitmistir. Bu ogretmenlerin gorevlendiriimeleri Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yapiimistir. HSBC, projenin finansal destekgisi olup, iletisim faaliyetlerini stirddrmustur.



Ciktilari/Etkileri

Projenin somut ¢iktilari hem program sayesinde ulasilan cocuk, anne ve babalari, hem de yapilan kalici altyapi
yatinmlarini icermektedir.

Proje sonunda, 2 ilde 27 sinif iginde toplam 810 ¢ocuk okul oncesi yaz anaokulu programindan faydalanmistir,
Projenin kalicr etkileri su sekilde ozetlenebilir,

Programa katilan okullar ve cevredeki diger MEB'e bagli anasiniflari proje kapsaminda olusturulacak ana sinifi
donatim ve malzemelerinden kalici olarak yararlanabilmektedirler. Bu yeni olusturulan kapasite ile her yil en

az 1.400 kadar cocugun daha okul oncesi egitiminden faydalanabilecegi dusunulmektedir.

Projenin, orta ve uzun vadede, cocuklarin okul basarisi, aileleri ile iletisimi ve cevre ile sosyal uyumlari ile ilgili
olumlu etkileri olacaktir.

Son olarak proje yerelde egitimci kapasitesini ve istihdami gelistirmistir. Proje yerelde senede 65 kadina
ogretmenlik, saha danismanligi veya saha personeli rolleri vererek, onlarin kapasitesini gelistirmis ve bolgeye
istihdam ve insan kaynagi gelistirme konusunda da yatirim yapmistir.
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Alisveriste Onur S6zii

Kurum Adi: Onur Market '

Bagvuru Yapan Departman: Reklam ve Halkla lligkiler

Kurum Adresi: Ozen Grup Fevzi Cakmak Mah. Fevzi Cakmak Cad. No:11
Sefakoy Kiptas/Istanbul

E-Mail: senemkaratas(@onurmarket.com

T:(212) 4111560 = F: (212) 599 15 95

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi

Turkiye'nin kanayan varalarindan biri olan kayip cocuklar icin Yakinlarini Kaybetmis Aileler Dernegi (YAKAD)
isbirligiyle hayata gecirdigimiz proje icin 3 milyon adet alisveris poseti basildi. Proje kapsaminda 76 Onur
Market'te aligverig posetleri tUzerinde 5 kayip cocugun fotografi, nerede ne zaman kaybolduklari bilgileriyle
birlikte ailelerin cocuklarinin kaybolmasina karsi dikkat etmesi gereken 10 kural da ver aldi.

Sadece aylik tuketimi 3 milyon olan alisveris posetleri, her baskisinda yenilenecek ve kayip cocuk resimler
degisecektir.

cozUm

Proje Hedefleri

Cocuklarin kaybolmalarini onlemeye ve "Kaybolan Gocuklar” gercegine iliskin bireysel ve toplumsal duyarhliga
dikkat cekmeyi amacglayan Onur Market, tum anne ve babalari bilgilendirmeyi ve bilin¢lendirmeyi misyon
edindl,

= Bilingli toplum, bilingli anne baba
» Kaybolan Cocuklar” gercegine iligkin bireysel ve toplumsal duyarhliga dikkat cekmek ve biling arttirmak.
» Milyonlarca anne-babayi bilgilendirmeyi, bilinclendirmeyi ve bu konudaki sosyal duyarliligi artirmak

Ailelerin cocuklarinin kaybolmasina karsi dikkat etmesi gereken 10 kurali bilmelerini saglamak,

Faaliyetler

» 3 milyon Onur Market alisveris posetleri uzerinde 5 kayip cocugun fotografi, nerede ne zaman kaybolduklari
bilgileriyle birlikte ailelerin cocuklarinin kaybolmasina karsi dikkat etmesi gereken 10 kural basild!.

» 76 Onur magaza icin bilgilendirme afisleri basildi.

» Sosyal Medya duyurusu vapildi.

Paydaslar
Yakinlarini Kaybetmis Aileler Dernegi (YAKAD)



Ciktilari/Etkileri

» Ulusal, uluslararasi ve yerel yazili basinda genis ver verildi.

» Ulusal ve uluslararasi gorsel (TV ) basinda gunlerce konu edildi.

» Internet basinda genis yer buldy,

» Sosyal medyada paylagim ve etkilesim saglandi,

» Musteriler tarafindan proje begenildi ve takdir edildi.

» Aligveris posetlerine deger katildi, posetler araciligr ile toplumsal mesajlarin verilecegine ornek oldu.
» Kurum i¢i personel ile duygusal bag yaratildi.

piskUvi




SOYAK

KONUTIENERDI

Kurum Adi: Soyak Holding |

Basvuru Yapan Departman: Kurumsal lletisim Koordinatorlugu

Kurum Adresi: Buyukdere Cad. Soyak Binasi No38 Mecidiyekoy / Istanbu
E-Mail: fcelenk@soyakholding.com.tr

T:(212) 3155000 = F: (212) 273 2305

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi Adi: Akilli Yildizlar Enerji Tasarrufu Projesi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi

AkillYildizlar projesi, Soyak Holding tarafindan, enerji tasarrufu konusunda ogrencilerin farkindaliginrartirmak
amaclyla Subat 2014'te hayata gecirildi. Projenin ortaklari Istanbul Il Milli Egitim Midirligi'niin himayesinde,
Kiictikcekmece, Basaksehir, Arnavutkdy Iice Milll Egitim Mudurlikleri, Izmir'de belirlenecek ilce milli egitim
mudrlikleri ve Bilgi Universitesidir. Istanbul ve Izmir'de 33 devlet okulunda uygulanmakta olan projede
agrenciler, ogretmenler ve veliler enerjinin tasarruflu kullaniimasi konusunda bilinglendiriimektedir. 2016 yili
sonuna kadar, yaklasik 50.000 ogrenciye 150.000 saat, 250 ogretmene 4000 saat ve 10.000 veliye 20.000 saat
egitim verilmesi ve egitim goren ogrencilerin bilgi seviyesinde, %10'luk pozitif degisim hedeflenmektedir.

cozum

Proje Hedefleri
Projenin amaci, ilkokul ogrencilerinde, ogretmenlerde ve velilerde enerji tasarrufu konusunda farkindalk
yaratmaktir.

Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler de enerji tasarrufu konusunda biling olusturarak bir egitim/bilgilendirme
programi ve cevrimici oyunla enerji tasarrufu kavraminin yayginlagsmasi saglanacaktir.

Akillr Yildizlar projesinin hedeflert:

» Projeye dahil olan 250 ogretmene toplamda 4000 saat bilinglendirerek, enerji tasarrufu konusunda bilgi,
beceri ve kapasitesini gelistirmek.

= Ogretmenlerin, enerji tasarrufu konusunda ihtiyac duyabilecekleri kaynak bilgiyi, destek 6gretim
materyalleriyle saglamak.

» Zincirleme bir davranis ve tutum degisikligi yaratabilmek icin ogretmenlerin ogrencilerini, 0grencilerin de
ebeveynlerini etkilemesiicin arag ve yontemler sunmak.

» Velilerin enerji tasarrufu konusunda bilgilenmesi icin, 10.000 veliye toplamda 20.000 saatlik seminerler
vererek, onlari enerji tasarrufu yapmaya tesvik etmek.

» Web sitesi araciligiyla, Turkiye genelindeki tum ogretmen, ogrenci ve velilerin, proje arag ve yontemlerine
kolay erisimini saglayarak, toplamda yaklagik 50.000 ogrenciye ulasarak, proje sonunda 150.000 saatlik
bilinclendirme yapmak.

» Egitimi alan ogrencilerin bilgi duzeylerinde %10'luk pozitif degisim yaratmak.



Faaliyetler

Akillr Yildizlar Projesi 2014 Bahar Donemi Faaliyetleri:

= Bilgi Universitesi Cevre, Enerji ve Sirdurtlebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiri Doc. Dr. Ayse
Uyduranoglu ve Mudur Yardimcisi Dog. Dr. Gresi Sanje tarafindan projeye esas teskil edecek bilimsel igerik
le ogretmenlere yonelik egitim semineri hazirlandr.

» Hazirlanan bilimsel icerikten, cocuklarin eglenirken ogrenecekleri cocuk materyalleri cocuk gelisim uzmanlar
Ezgi Koman ve Esin Koman tarafindan hazirladi.

» Cocuk gelisimciler tarafindan hazirlanan icerik, cizer Glircan Ozkan tarafindan yapilan cizimlerle cocuklar icin
daha ilgi cekici hale getirildi.

» 2014 bahar donemi uygulamasindan ogretmenler icin iki ayri egitim semineri gerceklestirildi. Egitimleri Bilg|
Universitesi'nden docent hocalar verdi.

» Projede yer alan her okulda, cocuklara projeyi anlatmak igin Soyak temsilcilerinin katihmiyla tanitim gunlers
duzenlendi.

» Egitim alan ogretmenler projeye dahil olan cocuklarin velileriigin enerji tasarrufu konulu iki saatlik seminerler
duzenledi.

» Ogretmenler, kendi siniflarinda 7 hafta boyunca, enerji tasarrufu konusunu proje materyallerinden
yararlanarak islediler.

» Proje uygulamasinin son haftasinda ise her okulda ogrencilerin ve velilerin katihmiyla, enerji tasarrufuna
dikkat cekmek Uzere Enerji Gunleri gerceklestirildi.

» Proje uygulamalarinidestekleyen Soyak gonulluleride projenin bagindan sonunatum ¢aligsmave etkinliklerde
aktif olarak rol aldilar.

= Projenin etkisinin olgumlenmesi amaciyla ¢ocuklara yonelik on ve son testler uygulandi ve sonuclari
raporlandi.

» Projenin saha uygulamalarini desteklemek ve yayginlagtirmak amaciyla, www akilliyildizlar.com adresindeki
internet sitesi yayina alindi. Sitede proje hakkinda bilgiler, materyaller ve haberler ver alirken, site Akilli
Yildizlar Sehriisimli cevrimici oyuna da ev sahipligi yapmaktadir.

» Turkiye'deki tum cocuklarin enerji tasarrufu konusunda farkindaliklarinin artmasini saglamak amaciyla,
cevrimigi Akillr Yildizlar Sehri oyunu hazirlandi. Oyunda cocuklarin enerji tasarrufunu eglenerek ogrenmeleri
saglanmaktadir.

» Projede ver alan her okulda, uzman ekipler tarafindan derinlemesine enerji etutleri yapilarak, isitma,
havalandirma, su, aydinlatma, elektrik sistemleri incelenerek ve enerji tasarrufu konusundaki kayiplara dair
aneriler ile ilgili genis bir rapor hazirlanmistir.

2014 Guz Donemi Faaliyetleri:

Bahardonemifaaliyetlerindenagretmenegitimsemineri,okul tanitimlari, veliseminerleri,6lcme-degerlendirme
calismalarina ek olarak, cocuklarin deneyimleyerek ogrenecekleri bir Enerji Kosesi, Soyak mimarlari tarafindan
tasarlanmis, uygulamasi gerceklestirilmis, projede yer alan okullara birer adet armagan edilmistir.

Enerji Kogesi: Aydinlatma yontemlerinden akkor ampuller ve LED ile aydinlatma, ruzgar turbiniyle elektrik
uretimi, gunes paneliyle elektrik tretimi, karbondioksit sensord, bisiklet—araba-otobus kullanimi, aydinlatma
sensord, I1si yalitimi, dogal 1siklik, enerji verimli camlar ve kdresel 1sinma konulu bolumlerden olusan Enerji
Koseleri, cocuklarin bilgilerini uygulamayla pekistirmelerini saglamaktadir.



Paydaslar

Istanbul Il Milll Egitim Mudurligi

Basaksehir lice Millt Egitim Midirligi

Kiiciikcekmece Iige Milll Egitim Midirligi

Arnavutkoy lige Milli Egitim Mudurligi

Izmir Il Millt Egitim MdUrlig

Izmir llce Milll Egitim Midrliikleri (Ocak 2015'te belirlenecek)
Bilgi Universitesi

Soyak gonulluler

Ciktilari/Etkileri

Projeninilk uygulamadoneminde (2013-2014egitim ogretim yilininikincivyarisi), Akill Yildizlar projesi 10 okulda
uygulanmistir. Ogretmenlere yonelik egitim seminerinde memnuniyet orani %93,7 olarak gerceklesirken,
agrenciye yonelik egitimlerin 12 soruluk olgme degerlendirme sonuclari, genel bilgi duzeyinde %16 puanlik bir
artisin oldugunu ortaya koymustur. Cocuklar icin eglenirken ogrenme ortami sunan Enerji Gunleri ile birlikte
projenin ilk uygulama donemi sonunda yaklagik 12.000 ¢ocuga ve 4.000 veliye ulasiimistir. 30 Soyak calisani
600 saat gonullt olarak faaliyette bulunmustur. Projede ilk uygulama doneminde uretilen toplam calisma
saati (Soyak, 6gretmenler, ajanslar, tedarikgiler vs.) 8.652 saattir.

250 ogretmenle caligilan Akilli Yildizlar projesinde, 50.000 ogrenciye ulasilacak, 4.000 veli projeden
yararlanacaktir. Ogretmenlerin 4.000 saat egitim aldigr Akilli Yildizlar projesinde, ogrenciler 150.000 saat
boyunca bilinglendirileceklerdir.
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kipa
Kurum Adt: Tesco Kipa |

Bagvuru Yapan Departman: Kurumsal lligkiler

Kurum Adresi: Yenihavaalani cad. No40 Cigli/1zmir 35610

E-Mail: ilke.gulseren(@tescokipa.com.tr

T:(232) 3985102 = F:(232) 398 7899
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi Adi: Genclere Yeni Firsatlar Yaratiriz Programi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi . .
Tesco Kipa'nin ana degerlerinden “Imkanlarimizi Yararli Isler Igin Kullanirz” degerimizin Ug amacindan biri
gencler icin yeni firsatlar yaratmaktir,

Genclere Firsat Yaratiriz Programi'miz 12 farkl projeyi bir program semsiyesi altinda toplamaktadir. 2013
yilinda bu program ile 1,4 milyon gence yeni firsatlar yarattik.

cozuMm

Proje Hedefleri
Gencler icin yeni firsatlar yaratiimasi ulkemiz icin oldukca onemlidir ¢inku igsizlik konusunda ve egitim
sisteminde sikintilar yasanmaktadir.

Kipa olarak genclere yarattigimiz firsatlar, meslek alanlarini segmelerine destek vermekten perakende
alaninda egitime; stajimkanindan ¢alisma hayatinda danigsmanliga uzanan genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.
Ayrica, imkanlari kisitl okullara destek olmayi, bu okullarin 6grencilerine is bulmaya yardimci olacak beceriler
kazandirmayi da hedefliyoruz.

2014 yilinda hedefimiz 800.000 ¢ocuk ve geng icin yeni firsatlar yaratiimasidir.

Bu hedefimize ulagsmaya calisirken:

1. Cocuklarin ve genclerin daha iyi bir temel egitim alabilmeleri;

2. Is hayatinda basarili olabilmeleri;

3. Onlara ilham kaynag olabilmek; ekipman ve imkan saglayabilmek;

4. Ufuklarini gelistirebilmeleri ve potansiyellerinin farklarina varmalari icin sosyal ve teknik beceriler ile
donatmak i¢in calistigimiz projelere odaklanmaktayiz.



Faaliyetler

2013 yilinda 12 farkli projeyle 1.400.000 ¢ocuk ve gence veni firsatlar yarattik. Bu projelerimiz bircogu 2014
yilinda da devam etmektedir.

1. Calisan Gonullu Gunleri Projesi

2. Tirkiye Egitim Gondillileri Vakfi ile “lyi Yasam” Projesi

3. Okulum lcin Projesi

4. Toplum Elgileri Projesi

5. Alisveris Merkezleri Aktiviteleri

6. Magaza Aktiviteler

7. Okullara Ulasalim Projesi

8. Aile Kulupleri Aktiviteleri

9. Direktorler Kampuste Projesi

10. Ciraklik ve Stajyerlik imkanlar

11. Danismanlik

12. Yeni Mezunlar ve Ekonomi Universitesi Isbirligi ile Perakende Programi

2014 yilinda Kipa Genclik Atolyesi ve Genclik Paneli Projelerimiz hayata gecirilecektir.

Kipa Genclik Atolyesi

2014 Evldl ayr ile birlikte genclerin is hayatr icin temel becerilerini gelistirmesinde destek olmasi icin kendi
tecrubelerimiz 1g1ginda gelistirdigimiz Kipa Genclik Atolyesini baslatiyoruz. Bu program, Kipa'daki ¢alisma
arkadaslarimiza yonelik olarak duzenlenen temel beceriler ve liderlik davranislari egitimlerine ek olarak
elinizden gelenin en lyisini yapma, takim icerisinde uyumlu calisma ve varatici dustnceleri kullanma gibi
degisik alanlarda egitimleri de kapsayacak.

Bu calisma kapsaminda, ulkemizin egitim sistemine uygun farkli modulleri egitimciler icin online olarak da
paylasmaktayiz.

Inaniyoruz ki Kipa Genclik Atélyesi ile, genclere farkli kariver alanlarinda deger géren beceriler edindirerek
kariyerlerinin baginda onlara ocnemli bir destek sunmaktayiz.

Genclik Paneli

Genclerin gelisimine daha fazla destek olmayi hedefleyerek, gencler acisindan onemli konularin ve sorunlarin
belirlenmesinde oncelikle calisanlarimizi dinliyoruz. Bu amacla olusturulan Tesco Genglik Paneli, Orta Avrupa
ve Turkiye operasyonlarinda calisan ve panel icin segilen calisanlari bir araya getiriyor. Panelde genclerin
Is hayatina atilma ve kariyer planlamasi gibi alanlarda yasadiklari sorunlar ve Tesco'nun bu konuda neler
yapabilecegi genclerle tartigilarak, cozum onerileri getiriliyor ve bu oneriler uygunluklar olgusunde hayata

geciriliyor.



Paydaslar

1. Tirkiye Egitim Gondlltleri Vakfi (TEGV) ile “lyi Yasam” Program

TEGV'e devam eden 2. - 8. Sinif cocuklara saglikli ve iyi yasam icin gerekli kazandirmayr amaclayan lyi Yasam
Projemiz ile 3 yilin sonunda 160.000 ¢ocuga ulasmayi hedefliyoruz.

Projenin amaci; TEGV'e devam eden ilkogretim cagi cocuklarinin ozfarkindalik-6zyonetim, saglikli beslenme
ve fiziksel aktivite ile iyi yasam becerileri edinmelerini saglamak, boylece yagam kalitelerine olumlu katkida
bulunmaktir.

2. Cahsan Gonullu Gunleri ve Toplum Elgileri projelerimiz calisanlarimizla birlikte yuruttugumuz Kurumsal
Sorumluluk Projeleri arasinda yer almaktadir.

Ciktilari/Etkileri
Genclere Firsat Yaratiriz Programimiz 12 farkli projeyi bir program semsiyesi altinda toplamaktadir. 2013

yilinda bu program ile 1,4 milyon gence yeni firsatlar yarattik.

TEGV lyi Yasam projemizin 6lclim calismalan devam etmektedir. Tamamlandiginda paylasilacaktir.
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VISA

Kurum Adt: Visa Europe |

Basvuru Yapan Departman: Kurumsal lletisim |

Kurum Adresi: Eski Buyukdere Cad. Apa Giz Plaza No:191 Kat:19 Levent - Istanbu
E-Mail: samana(@visa.com

T:(212) 3863000 = F: (212) 386 30 30

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi Adi: Parami Yonetebiliyorum

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamasi

Parami Yonetebiliyorum Projesi 2009 yilinda Visa Europe ve 23 uye bankasinin destegiyle, T.C. Kalkinma
Bakanligl, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Habitat Kalkinma ve Yonetisim Dernegi i birligi ile
hayata gecirildi. Kamu, 0zel sektor ve sivil toplum ortakligi ile finansal okuryazarlik alaninda gergeklestirilen ilk
proje olma ozelligi tasiyan Parami Yonetebiliyorum, gencler arasinda finansal bilinci gelistirerek surdurulebilir
kalkinma surecine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Proje kapsaminda 15-30 yas aras! genclere, kisisel
mali kaynaklarini butcelemelerine ve finans hizmetlerini dogru kullanmalarina destek olacak uUcretsiz egitim
olanagl sunulmaktadir. Projede akran egitim modeli benimsenmistir; bu kapsamda gonullt geng egitmenler,
genclere egitim vermektedir. Egitimler gelir gider dengesi, butce yapiimasi, tasarruf ve para biriktirme, yatirim
yapma, bor¢lanma gibi temel kavramlar hakkinda bilgiler icermektedir.

cOzUm

Proje Hedefleri
Parami Yonetebiliyorum, gencler arasinda finansal bilinci gelistirerek strdurulebilir kalkinma surecine katkida
bulunmay! hedeflemektedir.

Genclerin finansal bilince ve kisisel butce yonetimi becerisine sahip olmasi, bireylerin refah duzeyinin
artmasina katki sagladigi gibi, ilke ekonomisi Uzerinde de olumlu etkiler yaratmaktadir. Bu baglamda, Parami
Yonetebiliyorum sadece genclerin gundelik hayatlarinda, onlara destek olabilmek adina kurgulanmis bir proje
degil, uzun vadede ulke ekonomisinin gelismesine olumlu katki yapma amaciyla da uygulanan bir projedir.

Parami Yonetebiliyorum egitimlerinin hedefleri agagidaki gibidir:

1. Butce yapmanin yararlarini, kisisel butce / aile butcesi temel kavramlarini tanitmak,

2. Tuketim, gelir, tasarruf, birikim, borg gibi temel kavramlari tanimlamak,

3. Bankacilik trdnlerini tanitmak,

4. Gelirleri de dikkate alarak bir odeme planinin nasil yapilabilecegini anlatmak

5. Tasarruf ve para biriktirmenin yararlari ve birikim planlamasi kavramlarini gelistirmek,

6. Borg odeme plani yapma zorunlulugunu ve nasil yapilabilecegini anlatmak,

7. Ekonomide tasarruflarin islevini ve finans sektorunun isleyisini tanitmak,

8. Finans sistemini ve kisilerin hak ve yukumlulUklerini duzenleyen yasal duzenlemelere giris,
9. Kisisel finansal davranista ilkelerin tartisiimast: akilcihk, duristlik, saydamlik

Parami Yonetebiliyorum Projesi ayrica Birlesmis Milletler'in Binyil Kalkinma Hedefleri'nin gergeklestiriimesine
katki saglamayi hedeflemektedir. 56z konusu hedefler kalkinma icin kuresel bir ortaklik kurma, kadinlarin
konumunu guclendirme ve toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme, tum bireylerin egim almasini saglama ve
yoksullukla mucadeledir.
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Parami

Yonetebiliyorum

Faaliyetler

2009 yilindan bu yana yuz yuze egitimler ile yayginlastinlan Parami Yonetebiliyorum'un daha genis kitlelere

ulasmasi icin bir dizi faaliyet yurutidlmektedir:

» Proje web sitesi lise 0grencisi, Universite ogrencisi ve gen¢ vetiskin olmak Uzere 3 segmente ayriimis ve
Aralik 2013'te her 3 segmente o0zel online egitimler olusturulmustur. Online egitimleri bir yildan kisa surede
26 bin kisi tamamlamistir.

» Parami Yonetebiliyorum Facebook ve Twitter hesaplari Ocak 2013 itibariyle aktif olarak kullaniimaya
baslanmistir. Haftaici hergun bir mesaj yayinlanarak butce yonetimi, birikim, yatirim, dogru harcama kararlari
gibi konularla ilgili ipuclar Parami Yonetebiliyorum Facebook ve Twitter takipgileriile paylasiimaktadir.

» Parami Yonetebiliyorum web sitesinde hayata gecirilen Finansal Futbol oyunu ile daha genis kitlelere
erisilmistir,

» Parami Yonetebiliyorum agik bir platformdur ve proje ortaklar tarafindan hayata gecirilen protokoller ile
vayginlastirimaktadir. Proje ortaklarindan Habitat Kalkinma ve Yonetisim Dernegi'nin Sisli Kaymakamlig)
ve TEGV ile imzaladig protokoller bu anlamda atilan onemli adimlar olmustur.

» 2014 yilinda geng girisimcilere yonelik finansal okuryazarhk egitimi modult hazirlanmistir. Yeni modul
kapsaminda yuz yuze egitimler 17-23 Kasim Global Girisimcilik Haftasi kapsaminda verilmeye baslandi.
Girisimciler icin online finansal okuryazarlik egitimi ise gelecek yilin baginda www.paramiyonetebiliyorum.
net adresinde hayata gececek.

» Parami Yonetebiliyorum, katilimcr modeli, egitim icerigi ve basarili sonuclari ile Visa Europe i¢in onemli bir
ornek olusturdu ve Turkiye'den diger Avrupa ulkelerine ihrag edildi. Proje 2012 yilinda Romanya'da, 2013
yilinda Israil'de, 2014 yilinda ise Bulgaristan'da hayata gecirildi.

Paydaslar

Yillik bazda duzenlenen danigma kurulu topantilari ve duzenlenen birebir toplantilar ile projenin geldigi
nokta konunun paydaslari ile paylagiimaktadir. Danisma Kurulu Toplantilarinda proje otaklarinin yani sira,
konunun kamu, sivil toplum ve ozel sektort temsil eden ilgili paydaslar da katihm gostermektedir. Danisma
Kurulu T.C. Maliye Bakanhgl, T.C. Merkez Bankasi, T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanhgl, Bankacilik Duzenleme
ve Denetleme Kurumu (BDDK), UNDP, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl, Habitat, Sermaye Piyasasi
Kurumu (SPK), UNICEF, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudurlugu, T.C. Hazine Mustesarligl, T.C. Kalkinma
Bakanhgl ve banka temsilcilerinden olugmaktadir. Danisma Kurulu Uyeleri bu toplantilarda hem proje ile ilgili
bilgi almakta, hem de ust duzeyde fikir alisverisinde bulunmakta ve projenin ilerleyen donemleri icin gorus
bildirmektedir. Toplantilarda paydaslarin finansal okuryazarlik alaninda yaptiklari calismalar da dinlenerek
Parami Yonetebiliyorum projesine nasil katki saglayabilecegi de tartigiimaktadir. Danigma Kurulu'nda ver
alan paydaslarimizla birebir olarak duzenlenen toplantilarla da duzenliiletisim saglanmaktadir.

Ekonomik igbirligi ve Kalkinma Orgt’jtu (OECD), Birlesmis Milletler (BM) ve Child and Youth Finance International
(CYFI) gibi onemli uluslararasi platformlar, proje ile yakindan ilgilenmektedir. Parami Yonetebiliyorum, 2013
yilinin Ekim ayinda OECD'nin “Finansal Okuryazarhigr Gelistirmek i¢in Kuresel Politikalar Sempozyumu’nda
katihmcilara tanitilmistir. 2014 vilinin 22-23 Mayis tarihlerinde ise 70 ulkeden 300'U agkin temsilcinin katilimi
le Istanbul'da diizenlenen "OECD Finansal Egitimde Avrupa ve Dinyada Yeni Trendler” baslhkl toplantida
ornek uygulama olarak sunulmustur. 2013'te BM Genel Sekreter Yardimcisi ve BM Kalkinma Programi (UNDP)
Basgkan Yardimcisi Sigrid Kaag, Istanbul ziyaretinde Visa Europe ile bir araya gelerek proje hakkinda detayli
bilgi aldiktan sonra Birlesmis Milletler'in YouTube'daki resmi UNDP WebTV kanalinda Parami Yonetebiliyorum
belgeseli yayinlanmistir.



Ciktilari/Etkileri

Parami Yonetebliyorum projesi kapsaminda simdiye dek 52 bin gence yuz yuze egitim verilmistir. 26 bin geng
Ise web sitesinde yer alan online egitimleri tamamlamistir.

Projenin en onemli basarilarindan biri, katilimcilarin finansal konulardaki bilgi duzeylerinin artmasi olmustur.
Projenin etkisini ortaya koymak icin her yil bagimsiz bir aragtirma sirketi tarafindan bir caligma yapiimaktadir.
Katilimcilara egitim oncesinde bir on test, egitimi aldiktan 3 — 6 ay sonra ise son test uygulanmakta; egitim
sonrasinda genclerdeki bilgi duzeyi ve tutum degisikligi olcimlenmektedir.

2013 yilinda gerceklestirilen son etki analizinin sonuclarina gore:

» Finansal konularda yeterliyim diyen genclerin orani yizde 60'tan yuzde 85'e yukseliyor

» Her zaman butce yaparim diyen genclerin arani yuzde 21'den yuzde 34'e ¢ikiyor

» Yaptigim butceye sadik kaliyorum diyen genclerin orani yuzde 56'dan yuzde 83'e ¢ikiyor

» Her ay duzenli birikim yapanlarin orani ise yuzde 30'dan yuzde 62'ye ¢ikiyor

» Enflasyonun etkisini hesap edebilen genclerin orani egitim sonrasinda iki katina ¢ikarak ytzde 60 oldu.
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